A jogszabdly 2010. aprilis 2. napon hatélyos éll@o

26/2000. (I1X. 30.) EuM rendelet

a foglalkozasi eredeil rakkelté anyagok elleni védekezését és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megeésebl

A munkavédelendil sz616 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakbanvty) 88. §-anak (2) bekezdésében
kapott felhatalmazés alapjan - a Nemzetkdzi Munkakignferencia 1974. évi 59. Ulésszakan, 1974.ygni
24-én elfogadott 139. szami Egyezményben fogladiadsszhangban - az érintett miniszterekkel
egyetértésben a foglalkozasi erdidetkkelts anyagok elleni védekezésgés az altaluk okozott
egészségkarosodasok meégélséél a kovetkedket rendelem el:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A rendelet célja

1. §E rendelet célja, hogy a kockazatok minimalisrekkedatésével éksegitse a munkavallalok védelmét
a rékkelt vagy mutagén anyagok okozta foglalkozasi efedgészségkarosodasokkal, illetve daganatos
megbetegedésekkel szemben. Ahol a jelen rendéletlté anyagot emlit, azon mutagén anyagot is érteni
kell.

Fogalommeghatarozasok

2. 8E rendelet alkalmazasaban

ﬂ%’a) rakkelt anyag:

IfFaa)a vegyi anyagok regisztralasarol, értékel@séngedélyezésélrés korlatozasarél (REACH), az
Eurdpai Vegyianyag-ugynokség létrenozasardl, a®/MIEK iranyelv modositasardl, valamint a
793/93/EGK tanacsi rendelet, az 1488/94/EK bizgttegndelet, a 76/769/EGK tanacsi iranyelv, a
91/155/EGK, a 93/67/EGK, a 93/105/EK és a 2000/R18zottsagi irdnyelv hatalyon kivil helyezé&ér
sz010, 2006. december 18-i 1907/2006/EK eurépdapenti és tanécsi rendelet (a tovabbiakban: REACH
rendelet) XVII. Melléklete 28. pontjdban meghatab2s a XVII. Melléklete 1. és 2. fliggelékébersdeblt
anyag,

ﬂ%’ab) az a készitmény, amely egy vagy tébb aayalpontban meghatarozott - anyagot tartalmaz, és
ezen Osszeté0sszetedk) koncentracidja alapjan a készitmény az 1A.\Hgy 2. karcinogén kategoridba
tartozik,

Iﬁ‘ac) a 2. szamu mellékletben meghatarozott eljaras getsrabadul6 vagy alkalmazott, aa)
alpontban foglaltak szerinti anyag, vagy ilyen agotaazab) alpontban meghatarozott koncentraciéban
tartalmazo készitmény,

I:%ad) bikkfa-, télgyfa-, egyéb keményfaporok, illetve kémgfaporokat tartalmazo faporok;

b) expoziciéa munkahelyen jelen |éwakkel(k) hatdsanak vald kitettség, amely a munkavallabz
adott munkakornyezeti tény&ellen védelmet nyijté egyéni vé&elszerelés nélkil - éri; a munkahely
Iégterében az expozicié mennyiségi meghatarozagaeapozicios koncentracio és az expoziciés id
szorzata szolgal;

c) expozicids it a munkavallalé altal a rakkéltel szennyezett munkatérben eltdltétt napi, hetsé
idétartam;

d) expoziciés koncentraciéz a munkahelyi Iégtérszennyezettség, amelybennkawallalé egyéni
védbeszkdzok viselése nélkil végez munkat. Az expogikahcentraci6 munkahelyen megengedett értékeit
kiilén jogszabdly tartalmazza;

e) expozicids Uz az at és/vagy mad, amelyen &t, illetve ahogikkal a munkavallalo szervezetébe
jut [belégzéssel titibe, killepedéssel vagy érintkezéssebab at, baleset esetén egyéb médon (pl. a szaj
nyalkahartyan at)];



f) terhelés:a munkavallalé szervezetébe jutd rakkettennyisége, dézisa fliggetlendl attdl, hogy milyen
expozicids uton jutott a szervezetbe;

g) orvosi vizsgalata kiilon jogszabaly szerint a foglalkozas-egészsggizglgalatok vagy szakellaté
helyek, illetve az Orszagos Munkahigiénés és Fhglals-egészségiigyi Intézet (a tovabbiakban: OMFI)
altal, valamint ezek kérésére végzett orvosi, saakiiarusi, illetleg diagnosztikai vizsgalat;

h) bioldgiai vizsgalatokbioldgiai monitorozas, citogenetikai vizsgalat, immmarker meghatarozas;

i) citogenetikai vizsgalatemberi szervezetben a rakkélaltal okozott sejt- vagy molekularis szinten
megjeled, a sejtek programjaban bekdvetkezett valtozageletty mutaciok kimutatasara alkalmas
vizsgalat;

j) tumor-marker vizsgalategyes szervek daganatos megbetegedése esetéria matjeled, jellemz
anyagok kimutatasa, illetve mennyiségének meghedam

k) egyéni kockazati szirfoglalkozasi eredétdaganatos megbetegedésnek egy adott munkavallalét
érint eléfordulasanak valosziisége;

[) populaciés szint kockazatfoglalkozasi eredétdaganatos megbetegedéseknek egy meghatarozott
népességcsoportban valéferdulasanak val6sziisége;

m) hatarértékaz az elirhet legmagasabb kockazati szint, amely a munkatérhelty szennyezettségi

szintjével fejezhétki (jele: MK, mértéke: mgll%) a kilén jogszabalyban meghatarozottak szerint. A
hatarérték 8 dras referenciaid vonatkozik;
n) eltirhets szennyezettségz a koncentracio, amelyben a rakkelkozta daganatos megbetegedés

kockézata valdszitleg nem nagyobb, mint 1:?((10 mikroriziko);

0) dekontamindlasa rakkel6 szennyeé&dés hatastalanitasa vagy eltavolitasa;

p) EU-szamaz egészségligyi miniszternek az Eurdpai Unidbatdlgszott veszélyes anyagok
jegyzékédl sz6l6 rendeletében az EINECS vagy az ELINCS szdlmmegegyeZ szam;

r) egészségkarositd kockazatmunkahelyi [égtérben I8\szennyeé anyag koncentraciéja meghaladja a

hatarértéket, vagy hatarérték hianyaban a munkéiédl végzett kockazatbecslés asarbietinél - 1:1(35
szintinél - nagyobb kockazatot jelez;

s) mutagén anyag:

sa)amely belégzéssel, szgjon at,éadm, a nyalkahartyan keresztil vagy egyéb Utoreavezetbe
jutva genetikai karosodast okoz vagy megndvelireegkai karosodasok gyakorisagat,

[:%sb)a REACH rendelet XVII. Melléklete 29. pontjdban rhatarozott és a XVII. Melléklete 3. és 4.
fuggelékében felsorolt anyag,

C%sc)a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitmésiyeghcsolatos egyes eljarasok, illetve
tevékenységek részletes szabalyairdl sz6l6 44/2000.27.) EUM rendelet 2. szama melléklete ,A”
részének 8. pontjaban felsorolt készitmény.

A rendelet hatalya

3. 8(1) E rendelet hatélya kiterjed - a (3) bekezdédsbglaltak kivételével - az Mvt. alapjan tortén
szervezett munkavégzésre, amelynek soran a mutkiévdkkeltknek van vagy lehet kitéve.

(2) E rendelet élirdsait a munkavégzés hatokorében tartézkodo syehrélis alkalmazni kell.

(3) E rendelet hatalya nem terjed ki

a) az atomenergiaroél sz616 1996. évi CXVI. térvénydha ala tartozo tevékenységekre, illetve
tevékenységet végszemélyekre, tovabba

b)

MUNKALTATO KOTELEZETTSEGEI

Kockazatbecslés és -meghatarozas

4. §(1) Minden olyan tevékenység esetében, amelyndndettételezhéta munkavallalé rakkeivel
tortér expozicidja, a munkaltatd koteles kockazatbecskgezni, igy

a) a veszélyt azonositani,

b) elemezni az expozicio-hatas dsszefliggést,

C) expozicio becslést végezni,

d) értékelni a kockazatot (mbségileg jellemezni vagy mennyiségileg meghatarozni)

(2) A kockazatbecslés szaksiés pontos végrehajtasa érdekében a munkaltat@gkodik



a) a rakkelbk azonositasarol,

b) a rakkel6k koncentracidjanak a légzési zénaban (személjgstaiiszakos mintavétellel) tortén
mérésébl,

¢) a munkavallalo érébe vagy Brén at a munkavallalé szervezetébe felszivodo tikkeennyiségének
becsléssel torténmeghatarozasarol,

d) kiilén jogszabalyban meghatarozott anyagok esetdboégiai monitorozas elvégzééé(a
szervezetbe jutott rakkék mennyiségének, a dolgozé vegyi anyaggal torenhelésének becslégér

e)sziikség esetén, a foglalkozas-egészségugyi szotgatessanak javaslatara citogenetikai vizsgalat
elvégzéséi,

f) a tevékenység soran az 5. § (8) bekezdésében raemfwtt munkaid szerinti foglalkoztatasral,

g) a tevékenységhez minimalisan szikséges munkavdétaam meghatarozasarol.

(3) A munkaltaté - amennyiben az Orszagos Munkawdides Munkaigyi Bfelligyebség (a
tovabbiakban: OMMF) teriletileg illetékes munkavédeelligyelbsége (a tovabbiakban: munkavédelmi
felligyebség) indokolt esetben nem i eélagyobb gyakorisagot - a kockazatbecslést legdtatvenként
megismételteti. A honvédelemért féleiminiszter iranyitasa ala tartozé minisztériunof@bbiakban: HM)
és a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) alates#dgibe tartozé katonai szervezeteknél az MH
szakhat6sagai - a munkavédelmi fellggél tajékoztatasa mellett - jogosultak a kockazatbe
elrendelésére.

(4) A kockazatbecslést meg kell ismételni mindgranlvaltozas esetében, amely hatassal lehet a
munkavallalok rdkkedivel tortérs expozicidjara.

(5) A kockéazatbecslést, iligeg a kockazatkezelésre vonatkozo intézkedéselatidn kell
dokumentélni. A HM és az MH vonatkozasaban a s#aligdt adatok titokvédelmét a munkavédelmi
felligyebség biztositja, melyet az adatszolgaltaté jogadlénsrizni. Ennek elmaradasa esetén az
adatszolgaltatast a titokvédelmi kdvetelményekdsitésaig az adatszolgaltato felfliggesztheti.

(6) A munkavédelmi felligyékég kérésére a munkaltaté koteles a kockazatbersk&ockazatkezelés
soran birtokaba jutott valamennyi adatot, informdééitadni.

Kockazatkezelés, kockazatcsokkentés, rakkéltanyag helyettesitése

5. §(1) A munkaltat6 a kockazatbecslés eredméityaggsé kockazatkezelést (intézkedést) if.eh
kockézatkezelés eredményességét a soron kovekthekazatbecslés alkalmaval vizsgalni kell.

(2) A munkahelyeken nagyobb tdmegben és/vagy ndggghkorisaggal hasznalt rakkiitesetében
kilon jogszabaly a munkahelyen kotélem betartand6 hatarértéket i6.eA hatarértéket az expoziciés
koncentracié nem haladhatja meg.

(3) Ha egyideijleg tobb, hatarértékkel rendelkeAkkeld, illetéleg egyéb szennyéis van a
munkatérben, az éithety szennyezettséget kilon jogszabaly szerint kellhatgozni. Az elirhet
szennyezettség szintjét a munkatérben jelefh déyagok koncentracidja nem haladhatja meg.

(4) A 8-9. §8-okban meghatéarozott esetekben, aheliae nem latott és azdk lathatd expozicids
koncentracié meghaladja a kiilon jogszabalyban ntagheott hatarértékeket, munkat végezni kizarolag
egyéni védeszkdz hasznalataval lehet. A munkaltatonak ilyssiekben fokozott egészségugyi védelmet és
annak alapjaul szolgalé orvosi vizsgéalatokat bitawsa kell.

(5) Ha valamely rakkedtre nincs érvényes hatarérték, a munkaltato kdtaladen sziilkséges intézkedést
megtenni annak érdekében, hogy a munkatérben altél® koncentraciéja a tudomanyos technikai
szinvonal mellett lehetséges legalacsonyabbisaglyen. Hatarértékkel nem rendel&eakkel okozta
munkahelyi expozicié esetén a kockazatbecslés safaiglalkozas-egészségigyi szolgalat orvosanak
javaslatara citogenetikai vizsgalatot kell végezni.

(6) Barmely expoziciés Gton (belégzéérdm at) egyiddjleg tébb rakkelinek a szervezetbe jutasa
esetén évente mérni kell az expoziciét, és beckélha terhelést; a terhelés becslésére biolégiai
monitorozast, illeileg citogenetikai vizsgalatot kell végezni. A belég okozta expozicios koncentracid
mérését, valamint asbdn at a szervezetbe jutd rakkettecsilt dozisat irdsban dokumentalni kell.

(7) A rakkelt okozta expoziciot a napi munkéré vonatkoztatva nyilt téren toriémunkavégzés
esetén is kétévente meg kell hatarozni vagy mddkekilni. Tartosan nyilt téren rakkelel
foglalkoztatott munkavéllalo esetében a rakkekozta terhelés bioldgiai vizsgalatokkal tofidrecslését is
el kell végezni.

(8) Rakkelt expozicidban foglalkoztatott munkavallalé szan@Munka Toérvénykényvét sz6lo 1992.
évi XXII. torvény 128. §-anak (1) bekezdése szeremdkivili munkavégzés csak egyéni védelem
alkalmazasa mellett - a 18. § (2) bekezdéséhelontjara is figyelemmel - rendellée!.

(9) Rékkelt alkalmazasakor a munkaltato kdteles a munkavéadigészségére és biztonsagara a
legkevéshé veszélyes feltételeket biztositanizég@sban dokumentalni.



(10) Réakkels hasznalata csak akkor vezethbe, ha azt fiszaki okokbdl nem lehet célazonos, nem
rakkel vagy kevésbé és rakkelbvel helyettesiteni. A munkaltaté3a szamua mellékletben
meghatarozottak szerint irdsban indokolja a murdkeivéi felligyebségnek a rakkeitvalasztasat, amely
indoklasban fel kell tiintetni, hogy van-e célazqmasm rakkeli vagy kevésbé és rakkeld anyag,
készitmény vagy eljaras. Amennyiben rendelkezdbreién rakkelé vagy kevésbé és rakkel6, a
munkaltato azt is feltiinteti, hogy miért nem ezlidabnazasara kertl sor, miért nem térténik megkiati
cseréje.

(11) Ha a rékkett alkalmazasa nem igényli a szabad teret, akkoklehét elsallitani, illetSleg
felhasznalni csak olyan munkahelyen szabad, ahmirkaltaté olyan épitményt biztosit, amely az
elédllitott, illetve felhasznalt anyag jellegénekeahnologidnak, az abbdl fakado tisztitasi, merésisit
feltételeknek, a légtechnikai kévetelményeknek rakegf

(12) A munkaltaté a munkavallalét irasban tajékgatarrdl, hogy rakkedtvel kivanja foglalkoztatni,
vagy hogy rakkelivel foglalkoztatja. A foglalkoztatasra vonatkozdaraennyi informéaciét a munkaltaté
kételes megadni.

(13) Az (1)-(12) bekezdésben foglaltakra vonatkadatokat a munkavédelmi fellig§is€g kérésére a
munkaltatoé rendelkezésre bocsatja.

Populéacids és egyéni kockazatcsokkentés

6. 8(1) A munkahelyen a rédkkélhatdsanak kitett munkavallalok szaméat a munkegekechez
sziikséges leh&tegalacsonyabb szinten kell tartani. Az expozigiéscsdkkentése nem jarhat egyitt az
expozicidnak kitett munkavallaléi Iétszam novekédés

(2) Terhes #t tilos, fiatalkori személyt csak egyéni védzkozok alkalmazasa esetén és csak a
gyakorlati képzéshez sziikségeshien és mértékben lehet rakkek| foglalkoztatni.

(3) A foglalkozas-egészségligyi szolgalat altal edtékhatasara kilondsen fogékonynak véleményezett
munkavallalét nem lehet rakkélexpozicioban foglalkoztatni.

Megel6zés és expoziciocsokkentés

7. 8(1) A rakkelt(k) gyartasa és felhasznéladsa - amennyiben ezanthlyos-technikai szinvonal
mellett lehetséges - zart rendszerben, automatiagit azzal egyenértélegyéb eljarassal (pl. manipuléator,
robottechnika) torténhet.

(2) Ha zart rendszer, illéieg az (1) bekezdésberbit technoldgiai eljarasok alkalmazasésrmakilag
nem lehetséges, a munkaltatd biztositja, hogy skeauailalot é6 6sszes (napi, heti, éves) expozicié a
tudoméanyos-technikai szinvonal mellett lehetséggalacsonyabb szinten legyen, hatarértékkel reedelk
anyagok esetében a munkatéri rakksktennyezettsége nem haladhatja meg az 5. § (2) bskezdései
szerinti hatarértékeket.

(3) Légtechnikai eljarasok atjan helyi, id¢g altalanos széiktetéssel biztositani kell, hogy az
eléallitott, felhasznalt, intermedierként, melléktekként, szennydiként keletkezett anyagok a
munkakodrnyezetet, a helyiség leb@gg és berendezési targyait, valamint az épuleddiiités kivili levet
ne szennyezzék. Az alkalmazott Iégtechnikai megukldnds munkahelyek munkavallaléit nem
veszélyeztethetik.

(4) Rakkelt felhasznalasa esetén a munkaltato koteles

a) a munkahelyen agy korlatozni a rakkethennyiséget, hogy az csak az aktualis tevékenység
kivitelezhetségéhez sziikséges tdmegben lehet jelen a munkahelye

b) az expozicionak kitett vagy expozicionak feltéeeatkitett munkavallalok szama tekintetében a 6. §
(1) bekezdése szerint eljarni,

c) a munkaidt az 5. § (8) bekezdésében meghatarozottak skeridtozni,

d) a munkafolyamatokat és aigraki intézkedéseket ugy kialakitani, hogy a muekan a rakkedi(k)
elkeriilhet(k) vagy a munkahelyen valo6 kiszabaduldsuk a mihsrgécsokkenthétlegyen,

e) megfeleb helyi elszivassal vagy altalanos séefetéssel a rakkeéit a forrasnal eltavolitani oly médon,
hogy egyidéjleg biztositsa a lakossag, tovabba a kérnyezetwédea lakossag védelmét az immisszids
hatarérték meghatarozasaval, illetve annak betargdi&ell megvalésitani; immissziés hatarérték hédan
a rakkel6 kibocsatasa a hattérértéket nem befolyasolé méitténhet,

f) biztositani valamely éfe nem lathat6 esemériittvagy balesettil ered rendellenes rakkeit
expozicid korai kimutatasara, jelzésére, illetvaérére alkalmas eszkozok, illetve médszerek alkzdist,

g) a legkisebb kockazatot biztositd, megféhelchnoldgiai eljarasokat és munkamoddszereketrabani,



h) elsssorban niszaki, technolégiai intézkedésekkel, kollektitignaki védelmi eszkdzodkkel,
eljarasokkal az egészségkarosodast ndegehzon a munkahelyen, ahol a munkavallalé szalsaly
Uzemmenet, illetve Gizemzavar esetében gz, fglyadék, aerosol vagy por formajaban rakkelyaggal
érintkezésbe keriilhet, tovabba az egészséget t@haasok megétéséél a munkakdrilmények, a
technolégia, a riszaki allapot rendszeres felllvizsgalataval is gskddni,

i) egyéni védelmi intézkedéseket hozni, tovabba egyédiieszkdzoket alkalmazni, ha a rakketdtkozta

expozicié kollektiv védelmi eszkdzokkel, eljarasakikem szorithatd az éthe® szintre - 1:18 kockéazat -,
vagy a hatarértékkel rendelkeanyagok esetében nem szorithat6 hatarérték ala,

j) sziikség szerinti, de legalabb hetenkénti gyakagelagegzett tisztitassal, takaritadssal megakadélyoz
a munkatér padozatan, falain, a munkatérben elbetygépek, munkaeszkozok, targyak felszinén a
rakkelt anyag felhalmoz6déasat,

k) a munkavéllalokat a 12. és 13. §-okban foglaltakmekfeleben rendszeresen t4jékoztatni,

) figyelmeztet és biztonsagi jelzésekkel megjeldini mindazon nalnefyeket, ahol a munkavallalé
rakkel anyagok hatdsanak van vagy lehet kitéve; kéribhtdunkahelyen belil figyelmeztefeliratokat
kell elhelyezni az étkezés, folyadékfogyasztadnidzer-tarolas és a dohanyzas tilalmara vonatkmzéa

m) megfeleb védieszkbdzoket (I€égzésvéaszkoz, a teljes test védelmét biztositédedsakdz) biztositani
a rékkelt nagyobb mértékexpozicidjaval jard éfe lathaté események (karbantartasi munkak, teégral
sor megnyitasa), illéteg vészhelyzetek (baleset, havéria, katasztr&etgee,

n) olyan eszkdzoket biztositani, amelyek Iévétteszik a rakked(k) kockazatmentes kezelését,
tarolasat, izemen beliili mozgatasat vagy szaltitazén tevékenységekhez Iégmentesen zard, a kulén
jogszabaly szerint felcimkézett konténereket, edétey kell biztositani,

0) gondoskodni a rakkdlt tartalmazo6 vagy azzal szennyezett hulladéknakiakavallalé altali
biztonsagos Osszetjyesét, tarolasat és kilritését szolgald eszkdittlreleértve a légmentesen zaro,
tisztan, olvashatdan, a dolgozé szamara értigtlven felcimkézett (feliratozott) edényzet hadatat,

p) gondoskodni a rakkéitk6zombositését, hatastalanitasarol, a munkahelyi berendezégyaks a
munkavallalok altal hasznalt véelszkdzok dekontaminalasardl vagy szukség szerazélges hulladékként
tortér kezelésésl.

Elére nem latott veszélyhelyzet, illetve expozicio

8. 8(1) A munkaltato rendkivili helyzetekre riasztasidtézkedési terveket (baleset-elharitasi, mentési
menekilési, dekontaminalasi, helyreallitasi) keészbkat a munkavallal6kkal megismerteti és
végrehajtasukat rendszeresen - de évente legadgisher - gyakoroltatja, és ennek megtorténtét &ndsb
dokumentalja.

(2) A munkaltato irasban tajékoztatja a munkavéilalyan ebre nem lathaté esemény (lizemzavar)
vagy vegyi baleset esetén, amelyek a munkavalidbletterhelését, fokozott expoziciéjat idéztékwag
idézhették &.

(3) Az ebre nem latott eseményt vagy vegyi balesetet kiarea munkaltaté a munkavallalét soron
kivili orvosi vizsgalatra kiildi, illéieg a terhelés becslésére a foglalkozas-egészsémitdgalat javaslata
alapjan az érintett munkavallalok citogenetikasgalatat elvégezteti.

(4) A tobbletterhelés és a fokozott expozicié okkimegsziintetéséig

a) csak a javitdsok és mas sziikséges munkak elvégzasélkilozhetetlen munkavallalok
munkavégzése engedélyezhat érintett térségben,

b) aza) pont alapjan munkat véganunkavallaloknak a sziikséges egyénivesakozt (védruha,
Iégzésvéd stb.) kell biztositani, amit a munkavallalék k@&stk hasznalni,

¢) a munkavégzés ddartamat a véteszkdz okozta megterhelés és adesakoz védképessége szerint
szigoruan korlatozni szikséges,

d) az expozicidval érintett térségben csdl) pont szerint védett munkavallalék tartdzkodhatnak.

(5) A munkahely expoziciéval érintett teriileteit.a8 (4) bekezdé$ pontja szerint jol lathatdan,
egyértelntien korul kell hatarolni, jelzésekkel kell ellatés biztositani kell, hogy oda illetéktelen személy
ne jusson be.

Elére lathato veszélyhelyzet, illetve expozicio

9. (1) Mindazon tevékenységnél, amelynél minden -ckénat csokkentését célzé tsmaki
intézkedés megtétele ellenére a munkatérben altdidancentracioja, killepédmennyisége ételathatéan
megrd (pl. karbantartas, zart technolégia megbontasajakaltaté a munkavallaloval és a kilon
jogszabaly szerinti munkavédelmi képvisadl tortérd megbeszélést kdviEn intézkedik, hogy a



munkavallalot & expozicids koncentracié ne haladja meg az 5. 8€R¢zdésében meghatarozott mértéket.
Ennek érdekében

a) biztositja a munkat véganunkavallalénak a sziikséges &észkozt (védruhat, Iégzésvéi stb.),
amelyet a munkavallalé kételes hasznalni, tovabba

b) a munkavégzés édartamat - a véteszkdz okozta megterhelés és adképesség szerint - szigordan
korlatozza.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkavégzés helyéiriéén meg kell jeldini, a 7. § (4) bekezdgpontja
szerint jol lathat6an, egyértefimn kordl kell hatéarolni, jelzésekkel kell ellatés biztositani kell, hogy oda
illetéktelen személy ne jusson be.

Belépés a veszélyeztetett terlletre

10. 8A munkaltatdé megfelélintézkedést hoz annak biztositdsa érdekében, d&wakon a
munkahelyeken, ahol a 4. § (1) bekezdése szeonkdzatbecslés eredménye alapjan a munkavallalo
egészségét rakkélbkozta egészségkarosodas fenyegeti, csak azokkanallalok legyenek jelen, illetve
oda kizarélag azok Iéphessenek be, akiknek az &&ukbol vagy feladatukbdl adédoan kotelességik.

Személyi higiéné, egyéni védelem

11. §(1) A munkaltatd valamennyi olyan tevékenység soaamely kdvetkeztében a munkavallalot
rakkel okozta egészségkarosodas érheti, koteles

a) biztositani, hogy a munkahelyen a munkavallal6tkezzen, ne igyon, ne dohanyozzon, kozmetikai
szereket ne alkalmazzon,

b) gondoskodni arrél, hogy a munkavallalé a munkahetgak zuhanyozéas utén, utcai ruhdban hagyja el,

c) elegend szamu és alkalmas szocidlis helyiséget biztosiitgyia fekete-fehér rends#era kilon
jogszabaly szerinti ,éisen szennyezett” tisztasagi fokozatnak medfeléltdz5-mosdd-zuhanyzét, WC-t,
tartozkoddt az épiileten belill, illetve szabad&eitéd tzemben telephelyen belll; kizarélag kezeletlen
fapor-expozicidval jar6 munkavégzés esetén a fefledier rendszéiroltézs helyett az utcai ruhazat
védelmét biztositd (pl. franyag, a pormentességet biztositd) ruhavedlkalmazhato,

d) nyilt téri munkavégzés esetén megfédel temperalt tartdzkodoé- és pilébelyiséget biztositani, a
fehér 6ltd3, a tartdzkodo- és pihéhelyiségek rakkelt expoziciés koncentracidja nem haladhatja meg az
immisszids értéket, illéteg immisszids érték hianyaban az adott rakkelk a legkozelebbi telepiilésen,
illetve lakéhelyi kdrnyezetben mérldetattér-koncentracidjat,

e) a munkavéllalokat megfeleminésédi és mennyiségtisztalkodd és dekontaminald szerrel ellatni,

f) gondoskodni arrél, hogy a véelszkdzoket az arra kijeldlt helyen és gHreimodon helyezzék el;
minden hasznalat &t ellensrizzék, biztositsak azok hibatlansagat, dkégpességiik megfelimégét és
tisztasagat; tovabba koteles gondoskodni a hibgyg mam tiszta egyéni védszkoz - hasznalatéi -
kijavitaséarol vagy cseréj@r valamint az e pontban foglaltak teljesitésénnérzésés|.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettségekkeh&iilb koltségek nem harithaték at a munkavallaléra.

A munkavallalok tajékoztatasa és oktatdsa

12. §(1) A munkaltaté gondoskodik a munkavéllald és akavédelmi képvisék - rakkelt anyagok
haszndlataval kapcsolatos - oktatasardl és kégitéeanek keretében irasban - sziikkség esetén széban
tajékoztatast ad a munkavallalok szamara, az &léatett nyelven

a) a rakkel6(k) hatasairdl, kockazatairdl, valamint a dohanyaasalkoholfogyasztas és az életmdd
okozta kockazatnovélhatasokrol és tobbletkockazatokrol,

b) az expozicié elkerulésére és csokkentésére alkalmdazdvintézkedésakra munkahelyen, illetve
|étesitményen belll,

C) az expozicid és a kockazat csokkentésére szolffatasokrol,

d) az egyéni védieszkdzok hasznalatarél és viselésér

e)a munkavallalok magatartasarol, feladatairdl bajdsevaria, katasztréfa esetén,

f) havaria, katasztrofa esetén a ndememélyzet altal teeridntézkedéseki.

(2) Az (1) bekezdés szerinti oktatast - szikségrszerendszeresen meg kell ismételni. Meg kell
ismételni az oktatdst minden esetben, ha szemi@igbhl rakkels jut a munkatérbe. Az oktatds programjat
megvaltozott kockazat esetén az Uj kbvetelményekmegfeleben mddositani kell. Az oktatast
munkaidben kell megtartani.



(3) A munkaltato tajékoztatja a munkavallalét akeitét tartalmazo6 berendezésékés az azokhoz
tartozo tarolokrél, és gondoskodik arrél, hogy lkedtét tartalmazo6 valamennyi tartaly, csomag vagy
berendezés fdihs, a dolgoz6 szamara értietyelven olvashatd cimkével legyen ellatva, dleg hogy a
figyelmezteb és veszélyre utalo jelzések (szimbdlumok, piktogra) szembdinéek legyenek.

(4) A munkavallalo koteles az (1)-(3) bekezdésekisti oktatason részt venni és a munkaltato altal
meghatarozott médon beszamolni, tovabba kotelesthat a munkaltato altald@lt intézkedéseket.

13. §(1) A munkaltato biztositja, hogy a munkavallal@ya munkavédelmi képvisi ellersrizhessék,
hogy e rendelet éirasait a munkahelyen alkalmazzék-e. A munkaltatobitja tovabba, hogy a
munkavallalokat vagy munkavédelmi képvigkét bevonjak

a) a védeszkdz-juttatas rendjének (kivalasztas, viselészrdat) meghatarozasaba,

b)a 9. 8 (1) bekezdésében felsorolt, a munkaltatd @eghatarozott intézkedésekla@szitésébe.

(2) A munkaltaté a munkavallal6kat és munkavédddémvisebiket a lehat leghamarabb t4jékoztatja
minden, a szabalyos izemmefiketitérs expoziciordl - beleértve a 9. §-ban foglaltakat iletve ezek
okardl és a kialakult rendellenes helyzet megsiéséee, kijavitasara tett vagy tervezett intézkeidss

A munkavallalokkal folytatott tanacskozas, a munkallalok részvétele a
konzultaciokon

14. §A munkaltat6 évente legalabb egy alkalommal (ptatds, képzés keretében) a jelen rendelet
végrehajtasaval kapcsolatos észrevételek meg@tdlétve megvitatasara a munkavallalok és képéike
részére férumot biztosit.

VEGYES RENDELKEZESEK

A rakkelt 6 anyag expoziciojaban dolgoz6é munkavallalok nyilvaartasa

15. §(1) A munkaltatoé folyamatos nyilvantartast vezeslasl a munkavallalékrol, akik munkavégzésiik
soran rakketivel tevékenységet végeztek. A nyilvantartas taalra

a) a munkavallalo nevét,

b) szlletési helyét, idejét,

) az expoziciot okozé rakkélk) nevét,

d) a munkavallalé napi, heti és éves expozicids idegtbba

e)az expoziciés koncentracié mért adatait anyagonként

(2) A munkaltaté az (1) bekezdése) pontjaiban meghatarozott adatokat legalabb évégzti a
nyilvantartasban, a kiegészitést datummal latj@ehz adatok érvényességét a foglalkozas-egésgsegi
szolgalat orvosaval egyutt alairasaval igazolja.

(3) A munkavédelmi felligyékég felligydije, tovabba - az (5) bekezdés keretei kdzott - Brinthas
olyan személy, aki felés a munkahelyi biztonsagért és egészségvédelgogmsult az (1) és (2) bekezdés
szerinti nyilvantartdsba betekinteni és az adatelahezni.

(4) A munkaltaté a munkavallalé kérelmére rendefisgze bocsatja az (1) és (2) bekezdés szerinti
nyilvantartasnak a munkavallaléra vonatkoz6 adatait

(5) A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy valamengéryntett munkavallalo, illetve munkavédelmi
képviseb megismerhesse - személyazonositasra alkalmatldoméaz (1) bekezdé&3-e) pontjai szerinti
adatokat, tovabba t4jékoztatast kapjon a munkdéklkzamaroél, az expoziciot okozé rakkelt
anyag(ok)rol, ez(ek) koncentraciojardl a munkatérlze egy munkavallaléra juté napi, heti, évesgaisa
expozicids idrél, valamint arrél, hogy hany munkavallalét ért ageegedettnél nagyobb expozicié
(magasabb koncentracié és/vagy hosszabb exporéipsovabba annak okardl.

Egészseégugyi ellatrzés

16. §(1) A rakkelt expozicidban torténfoglalkoztatas &t a munkavallalo koteles orvosi alkalmasséagi
vizsgélaton, a rakkeitexpoziciéban foglalkoztatott munkavallalé pedigetés évenként a foglalkozas-
egészségugyi szolgalat altal elvégzefsirhkos orvosi alkalmassagi vizsgalaton részt vekmi.
alkalmassagi vizsgalatok rendjét kilon jogszabakaiozza meg. A munkavallalod orvosi alkalmassagi
vizsgélaton val6 megjelenésének Iélségét a munkaltatd biztositja.



(2) Rakkelt expozicidban csak a foglalkozas-egészségigyi &ladlgrvosa altal egészségileg
alkalmasnak véleményezett munkavallalo foglalkdmett.

(3) Az orvosi vizsgalatért felés foglalkozas-egészségligyi orvos a vizsgalatottkéveaz egyes
munkavallalokra vonatkozéansétt véds vagy megeizs intézkedéseki feljegyzést készit. Az
intézkedésekil készitett feljegyzést a foglalkozas-egészségdoyas a munkavédelmi felligysiég
felligyebjének - kérelemre - bemutatja.

(4) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosaraasi dokumentacidban - naprakészen - nyilvartartj
a rakkeld expozicioban dolgozé munkavallald nevét, sziildiékiét, idejét, legfontosabb kortorténeti
adatait, valamennyi (élsidészakos, soron kivili és zard) orvosi alkalmassigigélatanak illéleg
biologiai vizsgalatdnak eredményét. A (3) bekezdasheghatarozott feljegyzés az orvosi dokumentacio
részét képezi. Az orvosi dokumentacioba kizarélagleerérzést végé munkavédelmi felligyékég
felligyebje, illetve az Allami Népegészségugyi és Tisztim®zolgalat szakbrvosa, valamint az érintett
munkavallalo tekinthet be. Az orvosi dokumentaégt 15. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartagtéd)
vezetni, hogy a munkavallalo rakkilhkozta expoziciéja, megterhelése és kockazatankamdllalo
munkavégzésének teljes idejére - napi bontasbgpérelnien meghatarozhat6 legyen.

(5) Ha rakkeld expozici6ban foglalkoztatott munkavallalé esetéheibszakos orvosi alkalmassagi
vizsgalat a rakkeltexpozicidval 6sszefliggésbe hozhat6 egészségkasisathpit meg, a foglalkozas-
egészségligyi szolgalat orvosa vagy a munkavédeligyebseég feliigyalje valamennyi hasonlé
expoziciéban foglalkoztatott munkavallaléra kitelfjesoron kivili orvosi alkalmassagi vizsgéalatot rdhde
el. Indokolt esetben a munkavédelmi felliggelg kezdeményezésére az OMMF elndke, az Orszagos
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézetvebbiakban: OMFI) szakvéleménye alapjan
valamennyi hasonlé expoziciéban foglalkoztatott kawdllaléra elrendelheti a soron kivili vizsgala#st
soron kivili orvosi alkalmasséagi vizsgalat a folgtalas-egészségligyi szolgalat orvosanak javaslatara
bévithet - a nem megengedléetxpozicid, megterhelés kimutatasara vagy a dagama¢gbetegedés korai
diagnosztizalasara alkalmas - bioldgiai vizsgalkabk

(6) Az (5) bekezdés szerinti egészségkarosodéardlilasakor a munkaltatd a rakketixpozicié okozta
kockazatokat a 4. § (1) bekezdése szerint kotétaértékelni.

(7) A munk@ltat6 a 4. § (1) bekezdésbsajirekockazatbecslésbe, illetve a kockazatot csdkken
védsintézkedések kidolgozasaba a foglalkozas-egészgesimjgalat orvosat bevonja.

(8) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosgkt#gtatja a munkavallalét a rakkiekxpozicié okozta
egészségkarosodasokrol, illetve az altala végmgtires és alkalmassagi vizsgalatok céljardl, viérha
eredményeil.

Feljegyzések készitése, dokumentumok m&gése

17. 8A 18. § (1) bekezdés, illetve a 3. szamu melléktetrint elkészitett bejelentést, a 15. § (1)-(2)
bekezdése szerinti nyilvantartast a munkaltatéslbg a 16. § (4)-(5) bekezdései szerinti orvosefpjgést
és dokumentéciot a foglalkozas-egészségugyi satlgalexpozicid utolsé napjat ko&é&0 évig medrzi.
Amennyiben a munkaltaté jogutdéd nélkilieik meg, a dokumentumokat a munkavédelmi feligséd
részére &t kell adni, amely azokat a#reinyilvantartasi ideig megzi.

A munkavédelmi felligyebseg tajékoztatasa

18. §(1) A munkaltaté minden év januar 10-€ig a munkaWddfellgyebségnek bejelenti

a) a 3. szamu melléklet 1. és 2. pontjanak medfeteh rakkelivel végzett tevékenységeket, a
tevékenység végzése soran haszndlt anyagot, készitniletve eljarast,

b) a felhasznalt rakketkben tortéd valtozast a 3. szamu melléklet 2. pontjanak metjfeh. A
megismételt bejelentésnek a#zi évi bejelentéshez viszonyitott valtozasokat,illediz év kdzben végzett
Iégtérszennyezettség mérés adatait kell tartalmazni

(2) Soron kivil kell a munkavédelmi fellig§iséget tajékoztatni, ha

a) a targyévben végzett mérés a hatarértéket meghstatdyezettségre utal,

b) a rakkel§ expoziciénak kitett munkavallaléi Iétszam mégn

¢) a munkahely méretében vagy elhelyezésében valtodast,

d) az 5. § (8) bekezdése szerinti rendkiviuli munkagéagdrendelésére kerdilt sor.

(3) A munkavédelmi felligyékég

a)az (1) és (2) bekezdés szerint beérkezett adateletronikus nyilvantartast vezet;



b) az OMFI a 18. §, valamint a 3. szdmu mellékletj@lapejelentett és a munkavédelmi felliggély
altal nyilvantartott rakkefikrél, rakkeltkkel végzett tevékenyséir és a rakkettkkel exponalt
munkavallalokrél foglalkozasi rak regisztert vezet;

c) az OMFI az adatokat a targyévet kd@vetarcius 31-ig regisztralja, elemzi és értékeliagrbl
készilt thjékoztatét megkildi az OMMF, az Egészggghinisztérium, valamint az Orszagos
Tisztifoorvosi Hivatal részére, tovabba a HM altal szobgélt adatokrol készilt tajékoztatét a HM részére
is megkuldi.

19. §

Azbesztre és vinil-kloridra vonatkoz6 kilénleges élirasok

20. 8(1) Azbeszttel tortéhmunkavégzés esetén e rendeléirébait az azbeszttel kapcsolatos
kockéazatoknak kitett munkavallalok védel®iészé16 kilon jogszabalyban foglalt eltérésekkdl ke
alkalmazni.

(2) A vinil-klorid monomerre vonatkozé kildnlegdg$ieasokat az 5szamu mellékleartalmazza.

Hatésagi ellerérzés

21. 8(1) Az e rendeletben foglaltak megtartdsénak étletséél a munkavédelmi fellgyéség
gondoskodik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellgnzést a munkavédelmi fellgyskég a HM, valamint az MH felligyelete
ala tartozo honvédelmi intézmények vonatkozasahaalaszakhatésagaval, a 20. § tekintetében pedig az
illetékes kornyezetvédelmi felligyeséggel egylttiikddve latja el.

Zaro rendelkezések

22. 8(1) Ez arendelet - a (2) bekezdésben foglalt kie&kel - 2001. januar 1. napjan Iép hatalyba.

(2) A 4. 8 (1) bekezdésének, az 5. § (5)-(7) be&seihek, a 8. § (3) bekezdésének, a 15. § (3)és (4
bekezdéseinek a citogenetikai vizsgalatokra vorzitkendelkezései 2003. januéar 1. napjan |épnekyhata

(3) A biolégiai vizsgalatok koltségei a munkaltatethelik.

(4) A 4. § (2) bekezdés) pontja szerinti hatarérték ellérzésére iranyuld vizsgélatokat kizarolag

a) a Nemzeti Akkreditalé Testllet altal e szakteriédets a méreridvegyi anyagok meghatéarozasara
akkreditalt laboratérium, vagy

b) nemzetkozi jartassagi vizsgalatban irasban igazétton eredményesen részt &daboratorium, vagy

c) ab) pont szerinti laboratérium altal szervezett nemgetassagi vizsgalatban irdsban igazolt médon
eredményesen részt \ielaboratérium
végezhet. Technolégiahoz rendelt, a munkahelyélésgennyeianyag-koncentraciojat folyamatosan thér
szelektiv mérési elven alapuld, szelektiv meghatiiobiztositd, kalibralt, telepitettiiszerek
(berendezések) vizsgalati eredményeit, mint kidtf&szérési adatokat figyelembe lehet venni.

IfF(S) Ez a rendelet a munkajuk soran rakkelyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockazakokn
kitett munkavallalok védelmat szolo, 2004. prilis 29-i 2004/37/EK eurdpai pankenti és tanacsi
irdnyelvnek valé megfelelést szolgalja.

I:%(G) Ez a rendelet a kdvetkemnios jogi aktusok végrehajtasahoz sziikséges iamseket allapitja
meg:

[:%a) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1907/2006/EK leted2006. december 18.) a vegyi anyagok
regisztralasarol, értékelégérengedélyezéséirés korlatozasarél (REACH), az Eurdpai Vegyianyag-
Ugyndkség létrehozasarol, az 1999/45/EK iranyeldos@tasardl, valamint a 793/93/EGK tanacsi rendelet
az 1488/94/EK bizottsagi rendelet, a 76/769/EGKataniranyelv, a 91/155/EGK, a 93/67/EGK, a
93/105/EK és a 2000/21/EK bizottsagi iranyelv hatalkivil helyezését;

C%b) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1272/2008/EK leted2008. december 16.) az anyagok és
keverékek osztalyozasardl, cimkézésés csomagolasarol, a 67/548/EGK és az 1999/454ttelv
maodositasarol és hatalyon kiviil helyezéké&malamint az 1907/2006/EK rendelet modositasarol.

£¥1. szama melléklet a 26/2000. (IX. 30.) EiilM rendblez




2. szamu melléklet a 26/2000. (IX. 30.) EiM rendbakez

I+ A daganatos megbetegedés kockazatat megdtalgdrasok, tevékenységek nem teljes
kori tajékoztatod jegyzeke

1. Auramin gyartas.

2. Policiklusos aromés szénhidrogén-expoziciobazett munka; a vegyiletcsoport jelen van:
szénkoromban,dszénkatranyban ésszénszurokban.

3. Nikkelérc porkolésekor és elektromos finomitésadeép5ds por-, fiist- vagy kéd-expozicidban végzett
munka.

4. Es-savas eljaréas izopropil-alkohol gyartasban.

5. Uranbanyaszat.

[+3. szamu melléklet a 26/2000. (IX. 30.) EiM rendblkez

= Az OMMF terliletileg illetékes munkavédelmi felligysége részére nyuijtott
tajékoztatas a rakkelmutagén anyagokkal tevékenységet wegrinkaltatokrol és
munkavallalékrol

&

Bejelentéss Valtozas bejelentés

%

1. Munkaltaté

[+
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2. Rékkelék/mutagén anyagok hasznélata, a hasznalat indoklasa
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Technolégiai
rendeltetése:

végtermék/vagy

2.1. annak

Rakkeltk/  komponense (1)
mutagén intermedier/vagy

anyagok annak

sorszama  komponense (2)

alap-, segéd-

szilard (1) WViv 6"

anyag/vagy anna
komponense (3)
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2. |
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FEOR-kod:ooo
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FEOR-kod:ooo
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a munkakdorben dolgozok
szama:

a munkakorben dolgozék
szdma:

a munkakorben dolgozék
szdma:

- valtozatlan létszam mellett
hany dolgoz6 cseréjére keriilt

sor a targyévben:

i

FEOR-ké6d:ooo

B

FEOR-kod:ooo

W o

a munkakdorben dolgozok
szama:

a munkakorben dolgozék
szdma:

Halmazallapot Az anyag

folyékony (2) kdzegben
gaz (3) jelenik meg
aerosol (4) igen (1)
por (5) nem (2)

Expozicio

idébeni

tartama/nap Expozicié
1 éranal tartama

sza_kas_,zos (2) kevesebb (1) percekben/nap
periodikusan ;0041 tabh

ismetids (3) )

Expozicio
idébeni jellege
folyamatos (1)

O O ooo
O O ooo
O O ooo
O O ooo
O O ooo

.2. Az expozicitt jeledtmunkakdrok megnevezése és a munkakdrben dolgaadkes

ferfi n



a munkakorben dolgozék

FEOR-kod:ooo L
Szama.

g
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2.3. A rékkelével/mutagénnel és rakkéttmutagént tartalmazo készitményekkel kapcsoladasok:

=

Evenként felhasznalt

Réakkelt/muta- Rakkelt/mutagén anyag megnevezése

gén anyag a i _ s .
sorszama REACH rendelet XVII. Melléklete CAS-szam mennyiseg mértékegyseg
a 2.1. pont szerimonatkozé figgelékei szerint

[F

1.

[+

2.

L

3.

ey

ey .

2.4. A rakkeld/mutagén hasznélatanak indoka:

I _

- van-e célazonos nem rakkeltagy kevéshé rakkéltanyag, készitmény, eljaras:

[F

igen (1), nem (2) a

- ha van, miért nem ezek alkalmazéasara kerul sor:

B O

2.5. A kockazatbecslést koven hozott intézkedések, kockazatkezelés:
(e
F
[y
[y
s

2.6. Munkakdrénként &irt védseszkozok tipusai:

o



Munkakdr megnevezése Munkakdr FEOR-kédja Juttaéatieszk6zok

2.7. A veszély jellegének leirasa:

3. A rékkeltvel/mutagénnel exponalt munkavallalékra vonatkodétak

3.1. Sziletés éveinno
- TAJ-szamooooooooo

- foglalkozéas, amelyben a rakkilel kapcsolatos expoziciodébrdul (szdvegesen és koddal):

FEOR-kod:oooo



- adott foglalkozassal jar6 expozicidban eltélbtinkaévek szama (a jelentés évének januarjaig):

=

- tArgyévben végzett levégzennyezettség vizsgalatok eredményei anyagonégtérben: (mg/r’?‘b

ey

Anyag megnevezése Mérési eredmény Sptht

L T T

D

gyéb: becsléssel (plsbexp., ha ilyen rendelkezésre all)

i

>

nyag megnevezése Mérési eredmény Sptht

W

o

- annak jel6lése, ha a munkavéllalénak az adokeléilvel végzett tevékenysége meisiz(1), kilépett (2)
vagy egyéb tavollét miatt nem dolgozta ki az egéankaévet (3)a

b &

3.2. A munkaltato rendszefbvalo kilépése esetén jelenténaddatok:

i

- a kilépés okan

o

a tevékenység medsz (1), technoldgiakorszésités (2), ugyanazon munkaltaténal mas munkakdrbe
helyezés (3), egyéb (4),

alairas foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa

A bejelentéshez felbélyegzett, megcimzett borité&kdtmellékelni!
Ugyanezen lapokat kell kitolteni a fenti adatoklbekovetkezett barmely valtozas esetén.
A valtozasokon til a véaltozas pillanataban fennaktualis allapotnak megfetehdatokat is kdzolni kell.

%



IGAZOLAS

munkavédelmi feligyékég azonosit6 koédiooo
(Evszam utolsé két szamjegye, hénap, sorszam)

i

Tevékenységet vég4céq)

alairas

4. szamu melléklet a 26/2000. (IX. 30.) EUM rendblez

5. szadmu melléklet a 26/2000. (IX. 30.) EiM rendbakez

A vinil-klorid monomer expozicié hatasanak kitettunkavallalok egészségvedelmére
vonatkoz6 efirasok

1. Megebz6é miiszaki intézkedésekkel a munkavégzés helyének klimild monomer (a tovabbiakban:
VCM) koncentraciojat a lehétegkisebbre kell csékkenteni. Ennek érdekében MVC

a) gyartasaval, visszanyerésével, raktarozasavaliéivel, szallitdsaval vagy barmely egyéb médon
tortérs felhasznalasaval tort8munkavégzés soran, tovabba

b) polivinil-kloridda (a tovabbiakban: PVC) tortértalakitasa esetén
valamennyi munkahelyen ellérzni kell a VCM-koncentraciot.

2. A VCM-koncentracio hatarértéke 7,77 mS’/MK.

3.1. AVCM-hatéarérték betartasanak elezésekor a munkatérben a mérési pontokat ugy kelblai,
hogy a mért eredmények a leh&gpontosabban reprezentaljak a munkavallalokaVé&M expozicid
mértékét.

3.2. A munkatér nagysagatol fiigm kell a mérési pontok szamat meghatarozni. Egiél mérési
pont esetében a mérési eredmények atlagértékénkandn egészére vonatkozé értéknek kell elfogadni.
betartasanak ellénzésére mérési pontként a munkatér azon korzetétijeddIni, amelyben a munkavallald
a legnagyobb atlagos koncentraciénak van kitéve.

3.4. A 3.1-3.3. pontok szerinti mérési modszerelg&szithdtk személyi-mintavételi eszkozodkkel
végzett mérésekkel. Ezek a mérések alkalmasakniekeiz @lzetesen kivalasztott mérési pontok
megfelebségének igazolasara, valamint a foglalkozas-eggtiggészolgalat orvosa altal elvégzénd
egészségligyi vizsgalathoz szikséges adatok mefseszz

4.1. Minden olyan munkavégzésnél, ahol a szoka&tiéd Woncentracié emelkedéséfirdulhat,
megfeleb érzékenységmonitorrendszert kell kialakitani az ilyen kona@nté-ndvekedések kimutatasara.

4.2. Amennyiben a 4.1. pont szerinti eseménfoetiul, haladéktalanul olyaniezaki intézkedéseket
kell tenni, amelyekkel a koncentraciondvekedésfelderithe és megsziintethietA riasztasi kiiszéb
egyenb az MK értékkel. Az MK érték tullépése esetén héldalanul gondoskodni kell az egyéni
védelemél.



5. Megfelet egyéni védeszkozt kell biztositani mindazon tevékenységekaipioklavtisztitas és -
javitas) esetében, amelyeknélsmaki intézkedésekkel és megfélidgtechnikaval nem lehet elérni a
munkatér hatarérték alatti koncentraciojat.

6.1. A VCM-nel tevékenységet folytatd munkavallaBdeészségiigyi vizsgalata soran az alabbiakra kell
figyelemmel lenni:

a) A VCM monomer hatarérték feletti expozicidja - jakyi ismereteink alapjan - az alabbi artalmakat
okozza:

aa) a sclerodermahoz hasonlérblvaltozasok,

ab)a kéz és a lab vérkeringési zavarai (hasonlé a &msszindromahoz),

ac) acroosteolysis (efsorban a kézujjakat érinti),

ad)a maj és a lép fibrosisa (hasonl6 a Banti-szindiwnj

ae)légzésfunkciés zavarok,

af) thrombocytopenia,

ag) maj-angiosarcoma (miutan a VCM genotoxikus és riiékbiztonsagos védelmet a daganatos
megbetegedés ellen az MK érték sem nyujt);

b) a 16 kockazat mellett minden tlinetre vagy tinetegyidtetelenlegi ismereteink szerint a maj-
angiosarcomanakdkejelz tlinete, illetve tiinetegyiittese nincs. Specifikegabzé vizsgalati mddszerek
hianyaban az orvosi vizsgalatoknak legalabb azédéba kell kiterjedni:

ba) egészségi és foglalkozasi anamnézis,

bb)a végtagok, adr és a hasuregi szervek vizsgalata,

bc) a kéz csontozatanak rtg-vizsgalata un. autoklaitidses -javitdé munkakdrben (kétévenként).

6.2. A 6.1. pontban foglaltakon kiviil az alabbisgalatok ajanlottak:

a) vizeletvizsgalat,

b) vérkép, thrombocytaszam, véralvadas, stillyedés,

¢) SGOT, SGPT, GGTP, hilirubin, alkalikus foszfataalikészteraz, 6sszfehérje, kryoglobulin
a kovetéses epidemioldgiai vizsgalatok érdekében.

6.3. Az eredmények értékelésénél figyelembe kelhva normal értékeket és a laboratériumi
eszkozoket, modszereket. A rendellenes eredménigaiizését koveten részletesebb szakorvosi
vizsgéalatok elvégzése ajanlott.

6.4. A foglalkozés-egészségugyi orvos a munkavalal CM-nel tortéfi tevékenység végzésére valo
alkalmassag elbiralasanal az alabbi kontraindikéigyelembevételével dont:

a) érrendszeri vagy idegrendszeri karosodasok,

b) Iégzésfunkcids zavarok,

c) klinikai vagy funkciondlis majelégtelenség,

d) cukorbaj,

e) kronikus veseelégtelenség,

f) thrombocytopenia, véralvadasi rendellenesség,

g) krénikus Iérartalom,

h) tdlzott alkoholfogyasztas és/vagy kabitészer-élueze




