A jogszabdaly 2010. aprilis 2.napon hatalyos allapot

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés attmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésdil

A munkavédelendil sz616 1993. évi XCIII. torvény 50. §, 60. §-aiha&s 88. §-anak (2) bekezdésében és
az egészségugiirszolo 1997. évi CLIV. torvény 247. §-a (2) bekégd) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan a kovetkéiket rendelem el:

Ertelme# rendelkezések

1. §E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakari alkalmassagi vizsgalannak megallapitasa, hogy egy meghatarozott muniekds
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott meglés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalatszakma elsajatitasanak megkezdését segelletéleg a képzés és
az atképzés tibzakaban az alkalmassag véleményezése érdekélmtt\argosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgédanak megallapitasa, hogy a jarvanylgyi szempontbdél
kiemelt munkateriileten munkat véggzzemély felizé6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti,
illetve meghatarozott esetekben kérokoz6 hordom@ssok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végzszemélyaki nem szervezett munkavégzés keretében jarvangédgmpontbdl kiemelt
munkateriileten tevékenységet folytat;

e) szakképrintézménya szakképzégt szald 1993. évi LXXVI. tdrvény 2. §-a szerinti@zmény;

f) tanulé: minden szakmunkas-, szakkdzépiskolai, szakiskslapécialis szakiskolai, illetve egyéb
szakmai jelle§ képzésben és atképzésben résiesiémély;

g) hallgato:felssoktatasi intézménybe jelentkialletve feldoktatasi intézménnyel hallgatdi, illetve
tanuloi jogviszonyban allé6 személy;

h) pszichoszocidlis kéroki tényz olyan tartés szocialis rizik-szituaciok (pl. sz izolacio,
konfliktus munkatarssal vagy vedetl), illetve kényszdr életmddvaltozasi esemény és élmény (migracio,
kényszeil targyvesztés sth.), amelyek ugynevezett rizikdqmigicié (pl. A-tipusi magatartadsminta)
fennallasa esetén pszichés vagy pszichoszomatikgbetegedéshez, balesethez, tarsadalmi beillesikedé
zavarhoz vezethetnek;

i) expozicid:a munkahelyen jelenléw¥s a munkavallalot &ikéroki tényed(k) hatdsanak valé kitettség;
mennyiségi meghatarozasa: az expozicids koncedtéaciz expozicidsddszorzata,;

j) biologiai monitorozasbioldgiai anyaghol (vér, vizelet) a munkakornyezeetlebfordulé anyagok
vagy metabolitjaiknak, illéleg hatdsuknak rendszeres mennyiségi meghatarégdsaisztralasa;

k) munkatigyi kbzponinegyei (bvarosi) munkaulgyi kbzpont és kirendeltségei;

I:%I) foglalkoztathatosag szakvéleményezése: annak tapidba, hogy a vizsgélt személy
megvaltozott munkaképessége mennyiben befolyadaatiankavégzését kilénhboglalkozasokban, vagy
az egyszdisitett foglalkoztatas koérébe tartoz6 idénymunkaléalmi munka esetében annak megallapitasa,
hogy a munkavallalé6 mely foglalkoztatasi korlatondedlett folytathat tevékenységet;

m) munkaviszonya Munka Torvénykonyvél sz6l6 1992. évi XXII. térvény hatalya ala tartozé
munkavégzésre iranyuld jogviszony;

n) idésods: az egyénre irdnyadd nyugdijkorhatart bet6ltdtt sdgm

0) sérllékeny csoportokatalkoriak, tovabba terhes, nemrégen szilt, @jgiaado6 6k és szoptatd
anyak, valamint iéisodk;

p) nemrégen szilidn aki legfeljebb hat héttel korabban sziilt, de gyd&h@em neveli, szamara
anyatejet nem ad;

a)

A rendelet hatalya



2. §(1) A rendelet hatalya - (2) bekezdésekben fogiatitelekkel - kiterjed

IfFa) a munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata és véhgezése tekintetében

C%aa) ac) pont szerinti munkaltato kivételével minden mutdifira, amely a munkavédelafhszélo
1993. évi XCIII. torvény 87. § 9. pontja szerintgesvezett munkavégzés (a tovdbbiakban: szervezett
munkavégzés) keretében munkavallalét foglalkoztat,

[:%ab) minden munkavallaléra, akit szervezett munkavégf&deértve a kdzhaszni munkat is,-
keretében foglalkoztatnak belfélddn, és nem taktazi) pont hatélya ala, tovabba akita@a) pont szerinti
munkaltato kilféldre kild munkavégzés céljabolawmaint a rendszeres szocidlis segélyt kéretmez
igényjogosult aktiv korti nem foglalkoztatott szeynél(a tovabbiakban egyutt: munkavallald),

ac) a munkaugyi kézpontra,

ﬂ%’ad) a foglalkoztatas ébegitéséil és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. Qvitbrvény (a
tovabbiakban: Flt.) 58. § (5) bekezdBontja szerinti allaskerée (a tovabbiakban: allaskeégs

Iﬁ‘ae)a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsadaold 1993. évi lll. térvény 37/A. § (6)
bekezdésében foglalt feladatkérében a telepildsiromanyzatra;

C%b) a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata és vélgerése tekintetében

x ba) a szakkép& intézményre,

[f.;‘bb) atanuldra, a 11. § (2) bekezdésben meghatarezetiben a hallgatora,

I:%bc) a munkaugyi kdzpontra,

x bd) az allaskereikre;

[:'5‘0) a foglalkoztathatosag szakvéleményezése tekimptébmunkailgyi kdzpontra és az allaskines

valamint a 16/A. §-ban meghatarozott szakvélemkéyt személyre és az egysisitett foglalkoztatas
korébe tartoz6 idénymunkara vagy alkalmi munkarakawuiszonyt Iétesét munkaltatora;

ﬂ%’d) a személyi higiénés alkalmassag vizsgalata ésnédigezése tekintetében a munkat wegz
személyre.

(2) Kulén jogszabalyokban megfogalmazottak szdwtiteljarni:

a) a gépjarnivezetk - ideértve a meégazdasagi vontatok vesitis -, valamint a helyi kbzforgalmi
vaslUti jarnfivezetk (villamos meghajtasu kozuti-vasitigeérosi vasuti, a foldalatti - Metré és Millenniumi
- vas(ti, a fogaskerékvasuti jarnivezetk), az autdbuszvezik, a trolibuszvezék, tovabbéa a
mozgolépcs és siklokezd jeldltek és vezék,

b) az orszagos koézforgalmu vasutakndl, a hajézasbampékyari repllésben dolgozok,

c) a fegyveres &k, a rendvédelmi szervek hivatasos, sédéses, sorallomanya, valamint a
koztisztvisebi és a kdzalkalmazotti allomanya, illetve a polgé@mzetbiztonsagi szolgalatok személyi
alloméanya, valamint a kozterilet-fellig§ke] tovabba a Rerddtiszti Féiskolara, a rendészeti
szakkozépiskoladkba és egyéb belligyi oktatasi ite&nél felvételre jelentkék, illetve ezen iskolak tanuldi
és hallgatéi,

d) a kézibfegyvert, bszert, gaz- és riasztéfegyvert tartani szandékitietve l6fegyvertartasi engedéllyel
rendelked személyek,

e) a tiinyomasos munkahelyeken dolgozok,

f) az egészségiigyi tevékenységet folytatok
munkakori alkalmassaganak orvosi vizsgalatanabénvenyezésénél.

3)
A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkassag orvosi vizsgalata

3. 8(1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltatonadtgjel6lt munkakérre,

I:%b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakliedve, szakmai jellet képzésre; az allasketes
esetében szakmai jelliéfgépzésre, atképzésre, az adott személy szamatiaadll foglalkozasi csoportokra
vagy szakmak megjelolésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarggingzempontbdl kiemelt jelefdédi
munkaterileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakdri és a szakmai alkalmassag orvosigaiata lehet 8ketes, idszakos és soron kivili. A
munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményez8s§-ban meghatérozott esetekben zarévizsgalattal
egészil ki. A szakképzntézménybe jelentkézanuldnal a beiskolazaskor - a pedagégus, & silétve a
tanuld kérésére - palyavalasztasi tanadcsadas GEigkiolaorvosi vizsgélat végezidet

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalattiefezetes, idszakos és soron kivili.



@(4) A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgadat@&élja annak elbiralasa, hogy a munkavallalo,
illetve a tanulé vagy a hallgaté, az allaskéres

a) a munkavégzégh és a munkakornyezetbered megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem vegeztdti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedheal,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichpédésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga kakimellatasa, illéleg a szakma elsajatitasa és
gyakorlasa soran nem idéz-é bhleseti veszélyt;

c) a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelésédi munkakorokben, illetve szakmakban tottén
munkavégzés esetén személyi higiénés és egésilapgia@ nem veszélyezteti-e masok egészségét,
foglalkoztathaté-e az adott munkakdrben;

d) milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyetételek mellett foglalkoztathaté
allapotrosszabbodas veszélye nélkil, amennyibeardtileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképessdig

e) foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakdrébbetvie folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakméaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkadti&tédsa soran rendszeres foglalkozas-
egészségligyi ellénzést igényel;

g) kilf6ldon tortés munkavégzés esetén egészségi szempontbdl vartedkddmas-e az adott
orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgéalatamdjk @annak elbirdlasa, hogy a munkat wgzemély
egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasanesatgrvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelésédi
munkaterileteken nem veszélyezteti-e masok egész$élytathat-e tevékenységet az adott
munkaterileten.

(6) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiéradsalmassag vizsgalata nem terjed ki a
munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsagdikneghatarozasara, valamint a szellemi képesség
és az elmedllapot véleményezésére.

(7) A soron kivili munkakoéri, illetve személyi hégiés alkalmassag vizsgalata keretében végzett, HIV
fertézés megallapitasara iranyuldisivizsgélati kotelezettségkorét, disavizsgalatok elvégzésének rendjét
kiilon jogszabaly allapitja meg.

Eldzetes munkakdri, szakmai, illetve személyi higiéak@lmassag orvosi vizsgalata

4. §(1) Elbzetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell vagez

a) a munkaltaté altal foglalkoztatni kivant személyadéhunkavégzés megkezdését méxfan;

b) a munkaltat6 altal foglalkoztatott személynél a kakdr, munkahely, munkakorilmények
megvéltoztatasa é&t, ha

ba)fizikai munkat végez,

bb) fiatalkoru,

bc) nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavalalz Gj munkakérben vagy munkahelyen a
korabbinal nagyobb vagy eltéjellegi megterhelésnek lesz kitéve;

c) a kéthetes igtartamot meghaladd kiilf6ldi munkavégzés eseténtazds ditt - kivéve a (2) bekezdés
szerinti személyeket - minden munkavallalénal, ha

ca) kézepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléasejunkat végez,

cb) a kulféldi munkavégzés és a munkakornyezete a halzaagyobb megterhelést ré a munkavallaléra,

cc) a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas nyujtdjaakavallalé egészséguigyi allapotara tekintettel
szilkségesnek tartja;

d) kirendelés esetén, az (j munkahely foglalkozaszsgégigyi orvosanak.

(2) Nincs sziikség az (1) bekezdgpontja szerinti vizsgalat elvégzésére, ha a murikdga

a) a kulugyminiszter feladat- és hataskété&zold 166/2006. (VI. 28.) Korm. rendeletben fdigla
feladatok ellatasa érdekében tartézkodik kilfdldima tervezett kiilfoldi munkavallalagidrtama a harom
hénapot nem haladja meg,

b) a tartdsan kilfoldon foglalkoztatott kdztisztvislel igykezebk és fizikai alkalmazottak kbzszolgalati
jogviszonyara vonatkozé szabalyokrol sz6l6 104/2@08. 18.) Korm. rendelet hatélya ala tartozik.

(3) Elézetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a szakképzési évfolyamra torééfelvétel, atvétel, illetve tovabbhaladasteminden olyan esetben,
amikor az Orszagos Képzési Jegyzék szerint a spakkés megszerzése szakmai alkalmassagi
kovetelményekhez kotott;



b) a szakmavalasztast meggien - palyavalasztasi tanacsadas céljabdl - a pgdagéz iskolaorvos, a
szUb vagy a munkaigyi kézpont kérésére azon képzéstsztvew esetében, akinél a szakmai jelleg
képzésben valo részvétel egészségi allapota noidéthizott;

ﬂ%’c) allaskeresk esetében a munkalgyi kdzpont kezdeményezésgébfta a munkatgyi kézpont altal
tamogatott foglalkozast &egit képzésben résztvészemély esetén a munkatgyi kbzpont vagy
Onkoltséges szakmai felkészitésre jelentkezsetében a szakképintézmény kezdeményezésére.

(4) Elozetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatbv&gezni a munkat végzszemélynél a
tevékenység gyakorlasanak megkezdést. el

(5) Az 1. szamu mellékletbeneghatarozott munkakdrokben a munkavallalonak, akdmvégsd
személynek ékzetes munkakdri, illetve személyi higiénés alkalsaas vizsgalat keretéberaszamu
mellékletszerinti ,Egészségugyi Nyilatkozat™-ot, valamintd szamu melléklstzerinti ,Egészséglgyi
nyilatkozat és vizsgélati adatok” cirkdnyvet [14. § (2) bekezdés] kell kitolteni. Tabwiél, hallgatonal a
szakmai gyakorlat megkezdésétekgy héttel kell kitdlteni - alkalmassagi vizsaidkeretében - az
.Egészségugyi Nyilatkozat”-ot, valamint az ,Egégisgyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” dirkbnyvet.

(6) A jarvanylgyi szempontbél kiemelt jeléaédi munkaterileten foglalkoztatni kivant munkavallalg,
illetve e tevékenységeket gyakorolni kivané muniégi®d személy, illetve tanuld, hallgat6 esetében az
elézetes munkakdri, szakmai, illetve személyi higiéaléalmassagi vizsgalat kiegésziil az 1. szamu
mellékletben meghatérozott kdteleazsgalatokkal.

(7) A rendelet 1. szdmu mellékletében szdéreplinkakdrdkben a munkavallalénal a munkaviszony
megs#inését, valamint a munkéat véggzemélynél a tevékenység megszintetését &@ehapon belil az
Ujabb munkéba allashoz, a tevékenység Ujabb gy&dtbz a jarvanyligyi érdeklvégzett
szakvizsgalatokat csak akkor kell megismételniatzkat idkdzben lezajlott fefiz6 megbetegedése vagy
annak gyanuja indokolja.

(8) Az 1. szamu mellékletben leirt vizsgalatok Kéadtizetes alkalmassagi vizsgalat alkalméaval a
bakterioldgiai, a tbc, a lues serologiai vizsgdtatckoteled elvégezni, a drgydgyaszati szakvizsgalatot
csak panasz vagy tiinet esetén. Asmhkos, valamint a soron kivili vizsgalat alkalmavbakteriolégiai és
a lues serologiai vizsgalatokat csak akkor kelégbztetni, ha a megbetegedés gyandja indokolja.

5. § Azon munkavallalo esetében, akit azonos munkakgiberételten foglalkoztatnak és munkakdrénél
fogva idbszakos munkakori alkalmasséagi vizsgéalatra nem é&oédl, valamint nem tartozik a 4. § (5)
bekezdés hatalya ala, adzadtes munkakori alkalmassagi vélemény a munkavyseraeygsinését kovet 6
hénapig érvényes, amennyiben egészségi allapotdadatt valtozas nem tortént.

Iddszakos munkakdri €és szakmai alkalmassagi vizsgalat

6. 8(1) A szervezett munkavégzés keretében foglalkotztdt idiszakos alkalmassagi vizsgalaton
vesznek részt a munkakéri alkalmassag Ujbéli vétgmiése céljabdél. Az idzakos vizsgalatokat

a) a 18. életévét be nem t6ltott munkavallalénal éxent

b) az idis6db munkavallalondl - amennyiben nem tartozi®)4d) pontok hatélya ala - évente,

c) a3. szamu mellékleizerinti fizikai, kémiai koroki tényeik hatasanak kitett munkavallalé esetében, az
ott meghatarozott gyakorisaggal,

d) a4. szdmu melléklstzerinti fokozottan baleseti veszéllyel jaré murikden foglalkozatott ilyen
tevékenységet véganunkavallalonal a mellékletben szekepyakorisaggal,

e)ab. szamu melléklaizerint fokozott pszichés terhelésnek kitett mudKalonal évente,

f) a pszichoszocidlis kéroki tényidzhatasanak kitett, & szamu melléklaizerinti munkavallalonal
évente,

g) a kilén jogszabaly szerinti korkedvezményre jogositinkakdrben foglalkozatott olyan
munkavallalonal, aki nem tartozikg-e) pontok hatalya ala, évente,

h) kalféldi munkavégzés esetén aef) pontok hatélya ala tartoz6 munkavallalonal (amemaryiaz
idészakos munkaalkalmassagi vizsgalatok elvégzéséléal nem biztositott), &tmeneti itthon-tartézkadas
alkalmaval, illetve hazalatogatasakor, legfeljelbrie,

i) a kiilon jogszabaly szerinti biolégiai tényézhatasanak kitett munkavallalénal, tovabba azams)
mellékletben szereplmunkakordkben dolgozé munkavallaloknal, illetvedieenységet végzszemélyeknél
évente
kell elvégezni.

(2) Az (1) bekezdés) pontja szerinti idszakos vizsgalatok a 3. szamu mellékletben megimattir
esetekben bioldgiai monitorozast is magukba foglali\ bioldgiai monitorozashoz sziikséges vizsgékto
a 3. szamu melléklet szerinti gyakorisaggal kelégkezni. Etbl eltérs gyakorisagot a foglalkozas-
egészségugyi orvos az expozicid figyelembevételdadrozhat meg.



(3) A tanuldi jogviszony fennallasa alattakzakos alkalmassagi vizsgéalatot kell végezni armaak
alkalmassag Ujbdli véleményezése céljabdl

a) a szakképzési évfolyamra jar6é valamennyi tanul@rakennyiben az Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozottak szerint a szakképesités megszalkadmassagi kovetelményekhez kotott;

b) a tanulénal, azokban a munkakérokben, amelyekbearkavallalét egy évnél gyakrabban kell
idészakos alkalmassagi vizsgalatban részesiteni,@z mdnkakoérre élirt gyakorisaggal.

(4) A 3. szamu mellékletben nem szetes idiilt vagy kés hatdsu veszélyes anyagok esetében, a
munkaltatotél megkapott biztonsagi adatlapon s2érefforméciok alapjan évenkéntdslzakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

(5) Az idsszakos munkakdri, illetve szakmai alkalmassagigaiatot végé orvos a vizsgalati
eredmények alapjan az (1) és (3) bekezdésekbetakhal révidebb érvényességbtds megallapithat.

[ (6)
Soron kivili munkakori, szakmai, illetve személygiénés alkalmasségi vizsgalat

7. 8(1) Soron kivili munkakori vagy szakmai alkalmagsézsgalatot kell végezni

a) ha a munkavéllalo, a tanuld vagy a hallgatd,iledz allaskerésegészségi allapotaban olyan
valtozas kovetkezett be, amely felteteet alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget
veszélyeztét és biztonsagos ellatdsara, a szakma elsajatitdiixe gyakorlasara;

b) ha az ,Egészségugyi Nyilatkozat™-on nyilatkozaeléte kotelezett munkavallald, a tanulé vagy a
hallgat6 az ott felsorolt tlineteket észleli magéagy a vele k6z6s haztartasbhabkéh;

c) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expbzészméletvesztéssel jard vagy isiutl
munkabaleset &fordulasat koveten;

d) ac) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésdil ki munkavallald, tanulé vagy hallgatéd
olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely fefihenunkahelyi okokra vezetlietissza, illetve 30 napos
kereg$képtelenséget kowgtn, valamint a kiilon jogszabaly szerinti 3. vaggshportba tartozé bioldgiai
tényedk hatasanak kitett munkavallalo esetén a 10 napghaladd keréképtelenséget kovéen;

e) ha a munkavéllal6 éte nem vart esemény soran expoziciét szenved;

f) ha a munkavallal6 munkavégzése - nem egészseégiatk-ré honapot meghaladéan sziinetel;

g) ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfedtételezettsége aldl tori@mentesitésre
iranyuld, a kilén jogszabalyban meghatarozottakiszéérelem benyujtadsahoz szikséges.

(2) Soron kiviili személyi higiénés alkalmassagsgaélatot kell végezni, ha a munkéat végzemély a 2.
szamu melléklet Il. 1. alpontjaban felsorolt tiglebarmelyikét észleli magan, vagy a vele kdzos
haztartasban élszemélyen.

(3) Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdenaamet

a) a foglalkozas-egészségiigyi orvos;

b) az iskolaorvos;

c) a haziorvos, illetve a kezgrvos minden olyan heveny vagy idilt betegség warely a
munkavallalo, illetve a munkat végszemély munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

d) az Orszagos Munkavédelmi és Munkalgyidiigyebség (a tovabbiakban: OMMF) teriletileg
illetékes munkavédelmi felligyidégének (a tovabbiakban: munkavédelmi fellitgéd) feligyeije;

e)a munkaltatd, a szakképes fel§oktatasi intézmény vezie;

f) a munkalgyi kézpont;

g) a munkavallalé, a munkat véggzemély, a tanul6é vagy a hallgato.

Zardvizsgalat

8. §Zarovizsgalatot kell végezni
a) a kuloén jogszabalyban szerémmberi rakkeli hatdsu anyagok tizéves, benzol, illetve ionizald

b) idilt foglalkozasi betegség veszélyével jaré muiigeés, illetve munkakornyezet metgysesekor,
tovabba ha a foglalkoztatott korkedvezményre jagasiunkakérben legalabb négy évet dolgozott;
c) kulféldi munkavégzés esetén a munkavallalé véglbgeatérését kowen.

Fokozottan jarvanyveszélyes, illetve a hazaitobjgbsen eltéd éghajlata terileten
torténd munkavégzésre vonatkozo tovabbi szabalyok



9. 8§(1) Kulféldi munkavégzés esetén, ha a kiutazdsszamu mellékletzerinti fokozottan
jarvanyveszélyes vagy a munkavallalét jetesein megterhé| a hazaitél nagymértékben etiddimaju
terlletre torténik, az étetes munkakéri alkalmassagi vizsgalat soran afoggas-egészségligyi orvos
vonatkozolag.

(2) Amennyiben a kilféldi munkavégzés fokozottawgdyveszélyes, vagy a munkavallalét
nagymértékben megterléel hazaitdl jeledsen eltés éghajlati terileten torténik, a Magyar Koztarsasag
tertletén eltoltott szabadséagidlatt - illetve a végleges hazatérést kdeat- az érintett személynek
vizsgalaton kell részt vennie az (1) bekezdésbayjetidt intézményben.

Ng¢ foglalkoztatasa

10. §(1) A munkakori alkalmassag vizsgalatandl és véleyazésénél figyelembe kell venni, hogyéé n
(kuloénos tekintettel a fogamzoképes kortakra ésteesekre - ezen bellll a terhesség korai szakaszaba
lévékre -, a nemrégen sziilt, a szoptatd anyakra, aatejey adokra) alkalmatlanok vagy csak bizonyos
feltételekkel alkalmasak& szamu mellékletbdalsorolt egészségkarositd kockazatot jélemgy
veszélyes megterhelésekkel jar6 munkakorilményektkiéimunkavegzésre.

(2) A9. szamu melléklstzerinti, a munkakdrnyezetben jelendéwroki tényes#k esetében a jelen
rendeletben foglaltak végrehajtasa érdekében a attand koteles kockazatbecslést végezni és
megallapitani azokat az intézkedéseket, amelyedkél) bekezdés szerinti személyek egészségét és
biztonsagat garantalni kell.

Fiatalkora foglalkoztatasa

10/A. §(1) A fiatalkord munkaviszony keretében toidnglalkoztatasat tilté vagy feltételekkel
megenged megterhelések listajat a 8. szamu melléklet tadaka.

(2) Azon munkakérilmények felsorolasat, amelyel#didsa esetén a fiatalkor( foglalkoztatdsahoz az
alkalmassagi vizsgalat keretében elvégzett kockézatés szilksége®B. szamu melléklgartalmazza.

(3) A tanulénak a szakma elsajatitasahoz szikséemgsszségkarosodas kockazataval jaro
munkakdorilmények kozoétti - foglalkoztatasa nem diladdja meg azt az étartamot, amely a szakma
elsajatitasahoz sziikséges.

lddsodF munkavallalo foglalkoztatasa

10/B. §(1) A munkakdri alkalmasséag vizsgalatanal és véigrmeésénél figyelembe kell venni, hogy az
id6sodd munkavallalék alkalmatlanok vagy csak bizonyosstelekkel alkalmasak a 8. szamu mellékletben
felsorolt egészségkarosité kockazatot jélesatgy veszélyes megterhelésekkel jaré munkakoripetén
k6zo6tti munkavégzésre.

(2) Az idssodd munkavallalé foglalkoztatasanal fokozottan térakdall a munkanak a munkavallalé
munkaképességéhez valo igazitasara.

A vizsgalatokat végizszemeélyek, illetve szervek

11. §(1) A munkakdri alkalmassag vizsgélatat és véleragégét etsfokon - kilon jogszabalyban
meghatéarozott kivételekkel - a 2. § (1) bekezal®pontjdban szereplmunkavéllalé esetében a
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas nyuggegosult orvos végzi.

(2) A szakmai alkalmassagiektes vizsgalatat és véleményezésétfelson a szakképzintézménybe
jelentke® tanuléknal a fogadd intézmény iskolaorvosa, erfmékyaban az intézmény vedgnek
kezdeményezésére az Orszagos Munkahigiénés édkeaglsregészségiigyi Intézet (a tovabbiakban:
OMFI) éltal kijeldlt foglalkozas-egészségiigyi szZkd® hely orvosa végzi, e tevékenység gyakorlasa
szempontjabol az OMFI Ifjusagi Vizsgéld Osztalyaasa szakellaté hely orvosanak @siil. A hallgatonal
a feloktatasi intézmény kérésére, valamint az iskolsseackn kivili képzésben résztéael - az OMFI
Ifjisagi Vizsgéald Osztaly altal megadott szemporgoérint - szakmai alkalmassagi vizsgalat végézhet

(3) A szakképé és fel$oktatasi intézmény tanuldinak, hallgatéinaésdakos szakmai és soron kivili
szakmai alkalmassagi vizsgalatat és véleményeetsébkon



a) Budapesten és Pest megyében az OMFI Ifjusagi Viasgsztalya altal szakmai indokok alapjan
kivalasztott szakkégzintézmeényeknél az intézet orvosa, egyéb tekintetbdgadd intézmény
iskolaorvosa,

b) a tdbbi megyében a fogadd intézmény iskolaorvasaele hianyaban az intézmény veiének a
kezdeményezésére az OMFI altal kijelolt foglalkeegészségligyi szakellaté hely orvosa
Végzi.

[:%(4) Az allaskeredk, valamint az dnkoltséges szakmai felkészitédemtleeDk szakmai alkalmassagi
vizsgélatat és véleményezésétidtskon az allaskerés illetve az 6nkoltséges szakmai felkészitésre
jelentke® lakéhelye szerint illetékes foglalkozas-egészsgigszpkellatd hely orvosa végzi.

(5) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatotumkat végé személyek esetében a haziorvos végzi,
alkalmatlansag esetén az ANTSZ teriiletileg illesgkistérségi intézeténél - jarvanyiigyi érdakioa
tevékenysédl eltiltdst kezdeményezi.

F12. §(1) Ha a munkavallalé vagy a munkaltaté a munke#dalmassag, illetve a tanulé és a
hallgat6 vagy a szakképzs fel§oktatasi intézmény, a munkatgyi kézpont és azkidles® a szakmai
alkalmassag efsfokl véleményével nem ért egyet, az orvosi vélgnkézhezvételét szamitott 15 napon
belll a10. szamu melléklsizerinti ,Beutalas masodfokd munkakéri orvosi afk@ssagi vizsgalatra”
elnevezés nyomtatvanyon kérheti a munkakori, illetve szakalalmassag masodfokon torééorvosi
elbiralaséat az eisfokon eljard szervnél.

[:%(2) A munkakori alkalmassag méasodfoku vizsgalatatédeményezését az allaskérestanuld és a
hallgato lakdhelye, a szakképes fel$oktatasi intézmény székhelye, a munkaugyi kdzpsrt dunkaltatd
telephelye szerint illetékes foglalkozas-egészsygigipkellatd hely végzi, a véleményl h. szamu
mellékletszerinti ,Masodfok(i munkakori orvosi alkalmasségiemény” elnevezésnyomtatvanyon kozli a
kérelmesvel. Amennyiben a munkavallal6 munkakori alkalmassézsgalatara az éifokon eljart
szakellato-hely lenne illetékes, a munkakdri alkedsdg masodfokl vizsgélatat a telephely szerinti
megyében (fvarosban) rtikdds erre kijeldlt szakellato hely végzi.

(3) A foglalkozas-egészségligyi szakellato helylefékességi listajat, illetve az egyes szakell&igek
heti szakorvosi 6rainak szamat az egészségugysntémitajékoztatoban teszi kozzé.

C%(4) A szakmai alkalmassag masodfoku véleményezasatok, hallgatok esetében orszagosan az
OKK Ifjusagi Vizsgalé Osztalyan tikddé Bizottsag, az allasker@anél a munkaulgyi kbzpont telephelye
szerint foglalkozas-egészségigyi szakellatd hedgivdigyelembe véve a (2) bekezdésben foglaltakat.

(5) A masodfoku egészségligyi szerv dontéseéig &Aa@hsl egészségligyi szerv véleménye szerint kell
eljarni.

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkassagi vélemény

[F13. §(1) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiéraikalmassagi véleményben meg kell
hatarozni, hogy a vizsgalt személy az adott munkakdevékenységre, a tanuld és hallgatd esetében a
adott szakmara, az allaskefesetében az adott szakmara, ellathat6 foglalkasapiortokra alkalmas,
ideiglenesen nem alkalmas vagy nem alkalmas.

(2) A 11-12. 8-ban foglalt szervek a munkakoéri ksmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi
vélemény kozlésén tulméen a foglalkoztatassal, képzéssel kapcsolatostkaddokat irhatnak &laz
egyeén, illetve munkatarsai egészségének védelnekéinen. Az ideiglenesen nem alkalmas
véleményezésnél meg kell jeldini a kbvetkeizsgalat idpontjat.

(3) A munkakdri, szakmai, illetve a személyi higiéralkalmassagot vizsgalo és véleméfiyez
iskolaorvos, a haziorvos a véleményt sajat személyo6l6 orvosi bélyegpvel, a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat orvosa emellett a szolgéalat jogézeiikodését tanusitd bélyafyel is igazolja.

(4) A véleményt és a (2) bekezdésben szérepllatozasokat, a munkakoari, illetve szakmai
alkalmassagot véleményegzerv al2. szamu melléklstzerinti, az ,Eléfokd munkakdri orvosi
alkalmassagi vélemény” elneve#ids/omtatvanyon kdzli a munkaltatdval, a szakkéez fel$oktatasi
intézménnyel, munkatgyi kbzponttal.

(5) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiéradlsalmassag vizsgalatat véigaz alkalmatlansag
okat a munkavallaldval, tanuléval, hallgatévaladkeredvel, illetve a munkat végzszeméllyel ismerteti; a
munkaltatoval, illetve a szakképzs fel$oktatasi intézménnyel, munkalgyi kdzponttal csakzagalt
személy irasbeli hozzajarulasaval kdzdlheti.

(6) A 11. 8 (1)-(5) bekezdéseiben megjeldlt orvarm alkalmasnak véleményezett személyt betegsége
esetén vizsgalatra vagy gyoégykezelésre az alageltavosahoz, illetve terlletileg illetékes szakélhelyre
utalja.



(7) A péalyavéalasztasi tanacsadas céljabdl vizsgtletgd orvos a szakvéleményétla/A. szamu
mellékletszerinti nyomtatvanyon adja meg a vizsgalt szenadyAmennyiben a vizsgalatot végarvos
nem javasolja a vizsgalt személyt az adott szaknadara szakkégzintézménybe torténfelvételnek nem
képezi akadalyat, de az &lszakképzési évfolyamra val6 felvételnél a szakwéleyt figyelembe kell venni.

Az egészségugyi dokumentécio

14. §(1) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgtést véleményezésétéfokon végd orvos a
13. szamu melléklsterinti ,Munkavallalé egészségiigyi torzslapjaieslezés nyomtatvanyt (a
tovabbiakban: egészséguigyi térzslap) allitja lszamélyi higiénés alkalmassag vizsgalatat és
véleményezését végorvos az eredményt a vizsgalt személy egészsédogyimentaciojaban tinteti fel. A
véleményeé orvos az alkalmassag elbirdlasahoz sziikségesalarsigat végzi el, és az egészségigyi
térzslap mas rovatait athuzza.

(2) Az 1. szamu mellékletben szerephunkakorokben dolgoz6é munkavallald, tanuld ésgaad, illetve
e teruleteken tevékenységet folytatd munkat sé&gemeély kitdlti és aléirja - a vizsgéalatot végervos altal
rendelkezésre bocsatott - a 2. szamu mellékletrszgEgészségugyi Nyilatkozat’-ot, amelyet a
foglalkozés-egészségugyi orvos, a szakkézfel§oktatasi intézmény iskolaorvosa, illetve a hazisrvo
megddriz. A vizsgalatot végz orvos ugyanakkor kitolti, alairja és a vizsgakrsellyel alairatja a 17. szam
mellékletben szerepl,Egészségligyi Nyilatkozat és vizsgalati adatokiickonyvecskét, amelyet a vizsgalt
személy6riz meg.

(3) A fert6z6 betegségek és a jarvanyok mégéke érdekében sziikséges jarvanyugyi intézkedésekr
sz0616 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 2. szamu mdéédben felsorolt tevékenységet végnészségugyi
dolgozékkal - az ékzetes vizsgalatot és véleményezést kimet a munkakéri alkalmassagot vizsgald orvos
nyilatkozatot irat ald, amelyben a vizsgélt személjalja, hogy ha egészségi allapotaban valtozas
kovetkezik be, azt kivizsgaltatja és HIV ferés, HCV vagy HBV virushordozas esetélesiz érintett az
egészségligyi intézmeény orvos-igazgatojat tajékaztatfenti virusok valamelyikének hordozasa esetén
munkakori alkalmassagot elbiralé orvos az alkaldgisggleményben feltiinteti ,a 18/1998. (VI. 3.) NM
rendelet 2. szamu mellékletében meghatarozott emmésokat nem végezhet” megjegyzést. A vizsgalt
személynek az allapota valtozadsanak bejeleriéakéirt nyilatkozata nem érinti a HIV fézés
megallapitasara irdnyuld, a soron kivili munkakiigtve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
keretében torténszirdvizsgalatok kilon jogszabaly szerinti elvégzésériiklezettségét.

(4) Az egészséguigyi torzslapot a munkakori, illetzakmai alkalmassagot éfokon elbirald szerérzi
meg. Az OMFI [fjusagi Vizsgalé Osztalya altal vétgazakmai alkalmassagi vizsgalat soran kiallitott
torzslapot az illetékes szakképes fel$oktatasi intézmény iskola orvoéezi meg.

(5) A munkaviszony, tanuldi, illetve hallgatéi jagzony megsimésekor a munkakori, illetve szakmai
alkalmassagi vizsgalatot élfokon véleményexkidllitja az egészségiigyi torzslap kivonatat. A
munkavallalo, tanulo vagy hallgato részére atadjaakakorének, illetve szakmai alkalmassaganak
vizsgélatara vonatkozd adatokat azzal, hogy Uj mbelyén az alkalmassagi vizsgéalatot \iégmvosnak
mutassa be azt.

(6) Az egészségugyi és a hozzajuk kapcsolodo syemabtatok kezelésgres védelméi szolé 1997.
évi XLVII. térvény alapjan az egészségugyi dokuraeitit az adatfelvétélt szamitott legalabb 30 évig - a
kiilén jogszabdly szerinti biologiai ténydehatasanak kitett munkavallalé esetén 40 évignuakakori,
illetve szakmai alkalmassagot @f®kon elbiraldé szerérzi meg.

(7) A gazdalkodo szervezet részére foglalkozaszsgégigyi alapszolgaltatast nyujtdé szolgaltatéban
bekovetkezett valtozas esetén az egészséglgyi dvitaaot at kell adni a foglalkozas-egészségugyi
alapszolgaltatast nyujté Uj szolgaltatd részére.

A munkaltatd, a munkalgyi kozpont, illetve a szakizé intézmény feladatai

15. §(1) A munkaltatonak irasban kell meghataroznia

a) a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valam vizsgalatokkal kapcsolatos feladatait,
beleértve az iszakos munkakéri alkalmassagi vizsgalatok irangay@korisagat is, figyelemmel a 3.
szamu mellékletben foglaltakra is;

b) azokat a munkakdroket, amelyekben az e rendeszt@®nu melléklete szerinti megterhelések miatt a
10. § szerinti személyek nem foglalkoztathatok.

(2) A szabalyozas kidolgozasahoz foglalkozas-e@€gig/i orvos véleményét ki kell kérni.

(3) A munkaltato koteles



a) munkdaba lépés &t valamennyi munkavallalét, a munkahely, a munkakégvaltoztatasa &t pedig
a 4. 8 (1) bekezddy pontjaba, tovabbé a kétheteétartamot meghaladd kilféldi munkavégzés esetén a 4.
§ (1) bekezdés) pontjdba tartoz6 munkavallalétektes,

b) e rendelet 6. §-a (1) bekezdés hatalya ala tartartkavallalét idszakos,

c) e rendelet 7. 8-4nak (1) bekezdése hatélya atiztarhunkavallalét soron kiviili,

d) a rendelet 8. §-a hatalya ala tartoz6 munkavalie#ébvizsgalatra kuldeni4. szami mellékletben
megjeldlt ,Beutalds munkakdri orvosi alkalmasségsgalatra” elnevezésyomtatvanyon.

(4) A szakképé intézmény koteles

a) valamennyi tanuléjat éretes,

b) a rendelet 6. §-a (3) bekezdésének hatalya atiztatanul6 idszakos,

c) e rendelet 7. §-anak (1) bekezdés hatalya al&tatemul6t vagy hallgatot soron kiviili
vizsgalatra kuldeni.

IfF(S) A munkatgyi k6zpont a munkadgyért fékeminiszter rendeletében meghatarozott esetekben az
allaskeredt munkakéri, szakmai alkalmassagi vizsgalatra \eafpglalkoztathatésag szakvéleményezésére
kuldi. A foglalkozas-egészségligyi szakellatohely

C%a) az allaskergsmunkakori szakmai alkalmassagérol a 15. szadm(ékletlszerinti nyomtatvanyon,

ﬂ%’b) az allaskergsfoglalkoztathatosagarél a 16. szamu mellékletisiearyomtatvanyon

adja meg a véleményeét.

(6) A munkaltaté a munkakori, a szakk8pss fel$oktatasi intézmény a szakmai alkalmassagot vizsgalo
és véleménydrszerv kérésére mindazokat a munkakdri és munkisdwddyokat kozli, amelyeket a
véleményezéshez sziikségesnek tart, illetve andteanényeé kér. Az egészségiigyi szerv a tudomasara
jutott nem egészségligyi adatokat nem hozhatjaandssagra.

(7) Ha a munkakori, illetve szakmai alkalmassadjir&lé szerv a munkahelyi kérilményéka
helyszinen kivan tajékozédni, a munkaltatonak, lezp vagy fel$oktatasi intézménynek letie kell ezt
tenni.

I+ 16. 8§Az a munkavallalé, tanulo, hallgato, az allaskéreki az ebzetes, idszakos, soron kivdili
munkakdri, szakmai, illetve munkat véggzzemély, aki az ketes, soron kiviili személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy alahn migsitést kapott, az adott munkakdrben nem
foglalkoztathatd, szakmai képzésben nem részesjthetunkateriileten nem foglalkoztathato,
tevékenységet nem folytathat.

[FAz egyszalsitett foglalkoztatashoz kapcsolodé foglalkoztathedgi szakvélemény

[F16/A. §(1) Az egyszdisitett foglalkoztatas korébe tartozo idénymunkanedgalmi munka esetén a
munkavallal6 foglalkoztathatésagi vizsgalatara

C%a) a munkaltaté vagy

ﬂ%’b) az egyszdisitett foglalkoztatas korébe tartoz6 idénymunkanedgalmi munka keretében
elhelyezkedni kivano természetes személy

ﬁerzdeményezésére kerdl sor.

iy (2) A foglalkoztathatésagi vizsgalatrol

[:%a) a munkaltatoval szesdott foglalkozas-egészségligyi szolgaltato,

(e b) a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast fagjslkozas-egészségugyi szakellatast nyujtd
szolgaltato, vagy

ﬂ%’c) az elhelyezkedni kivan6 személy altal valasztfagtalkozas-egészségigyi ellatast is nyujté -
héaziorvos
ﬁFfoglaIkoztathatéségi szakvéleményt allit ki a 162amua mellékletben meghatarozott nyomtatvanyon.

I:%(3) A foglalkoztathatdsagi szakvélemény kiadaséatigi a téritési dij ellenében igénybe véhet
egyes egészseégligyi szolgaltatasok téritési dgamdd jogszabaly alapjan a vizsgéalatot kezdeméhyez
viseli.

Zaro és atmeneti rendelkezések

17. §(1) E rendelet a kihirdetését koged0. napon 1ép hatalyba. Ez a rendelet a Magyatdtsasag és
az Eurdpai Kbzosségek és azok tagallamai kozéttilds [étesitéséirszold, Brisszelben, 1991. december
16-an alairt Eurdpai Megéllapodast kihi&l@éB94. évi I. torvény alapjan dsszeegyeztétlsenbalyozast
tartalmaz



a) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve a terhes dolgozélamuadt a nemrégen szilt, illetve szoptat6é dolgozék
munkahelyi biztonsaganak és egészségének javitdsdayald intézkedések bevezetégdgévalamint
b) a Tanacs 94/33/EGK iranyelve a fiatalok munkahefdelméél rendelkezéseivel.

(2)-(5)

1. sza&mu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbket

Jarvanyugyi érdekbl kiemelt munkakorok, tevékenységek

A vizsgalatok kore
TBC
(erny6-
bakterio-  bdrgy6- képstirés
I6giai gyaszati  érvényes
lelete)

nemi
betegség
(lues
serolégia)

Kiemelt munkakorok, tevékenységek

Egészségugyi intézményekben az Ujszuléttek,
1. korasziilottek, csecsémeés gyermekbetegek ellatasaval
kapcsolatos valamennyi munkakor + + + +

A bolcsidékben, évodakban, csecsems
gyermekotthonokban a csecsiknilletve a gyermekek
ellatdsaval kapcsolatos valamennyi munkakor;
gyermekjoéléti és gyermekvédelmi intézményekben,
csaladinapkozi otthon, hazi gyermekfeliigyelet, atme
otthon, nevdiszibi, helyettes szii ellatasban a
gyermekek ellatdsaval kapcsolatos valamennyi

munkakor + + + +

Az anyatejgyijté allomasokon valamennyi munkakdor
anyatejet adddk + + + +

Kdzfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve at, étel
italt) eldallitasaval, valamint forgalmazasaval (kivéve a
4. csomagolt élelmiszerek és a nyers zoldség-
gyumolcsfélék szallitasat, tarolasat) foglalkonabba
ilyen munkahelyeken tisztitast, takaritast egzemély
- + + -

Allattarté gazdasagban, egyéni gazdalkodonal a tej
fejését, kezelését és feldolgozasat vézzemély

Allami gazdasagnal, mégazdasagi szovetkezeti

tarsulasnal, részvénytarsasagnal, valamint

magangazdalkodéknal szarvasmarha-tenyésztéaress -

munkakaor - - + -

Ivévizminsédi vizellatast szolgal6é berendezések,
7. létesitmények rikddésével, szerelésével és
karbantartdsaval kapcsolatos munkakor

Gybgynévény, gydogyndvény-kivonat, valamint az

élelmiszer és gyogyszer fogalomkorébe nem tartozo

egyéb - de az emberi szervezetbe Kevalgy azzal
8. érintkezésben hasznélatos anyagok, készitmények
(kozmetikum, gyégyviz, asvanyviz, tapszerek stb.)
elééallitasaval, kiszerelésével kapcsolatos valamennyi
munkakaor

- + + -

Nagy-, kdzép- és kislizeiingyogyszergyartas és elosztas
teriiletén (pl. gyogyszergyar, infazios laboratorium



gyogyszerkészitgalenusi laboratérium sth.) mindazon
munkakdor, ahol a dolgozé a gyégyszerrel kdzvetlendl
érintkezik (gyartas, csomagolas, edényzet mosagatas
stb.), illetve a kdzforgalmu és intézeti gyégysaeak
valamennyi munkakére

2. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendblket

Egészséguigyi nyilatkozat

(Jarvanyugyi érdekbl kiemelt munkakorokben dolgozék, tanulok szamara)

Munkavallald, tanul6, allasker&sagy munkat védzszemély (a tovabbiakban egyiitt: vizsgalt
személy)
NV e s
LO11 111 SRR
SzUletési helye, IdEJE: ... e
TAJ SZAMA: ...oveevreeeiieeee e
MUNKa/tEVEKENYSEQI KOTE: ....cciiiiiietteeeeeetee et e e e s nnaae e e e e e e
Il Munkakdri, szakmai, illetve személyi higiéndkadmassagot elbiralé orvos
N LS TP
L3 0RO SPR
Telefonszama: ........ccccceevvvvveeencnnnnnnn,
M. A vizsgalt személy nyilatkozata
Alulirott kdtelezem magam arra, hogy
az alkalmasséagi vizsgalatot végarvosnal soronkiviili alkalmassagi vizsgalatonnttezem, ha
magamon vagy velem kdz6s haztartasbars&émélyen az alabbi tinetek barmelyikét észlelem:
sargasag,
hasmenés,
hanyas,
laz,
torokgyulladas,
borkidités,
egyéb Brelvaltozéas (a legkisebbgennyesedés, sérilés stb. is)
valadékoz6 szembetegség, fil- és orrfolyas;
az alkalmasséagi vizsgélatot végarvossal a munka felvételedttlk6zlom, ha idszakos
" tavollétem alatt (pl. szabadsag) az 1. pontbawfelstiinetek barmelyikét magamon észleltem.
Tudomasul veszem, hogy a fenti kételezettségvali@danyigyi érdekid kiemelt munkakorben
tortérs foglalkoztatasom, ilyen munkaterileten tevékengséfplytatasanak feltétele, és hogy az
altalam kozolt adatokat szolgalati titokként kelzeli

NG | T

vizsgalt személy alairasa

3. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbakst

Fizikai, kémiai kéroki tényedk, amelyek expozicioja itbzakos munkakori alkalmassagi
vizsgéalatot tesz szikségessé

A tablazat értelmezése:



1. A melléklet nem tartalmazza valamennyésdakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot igényl
kéroki tényed tételes felsorolasat. Ezért figyelembe kell vemnéndelet 6. § (4) bekezdésében foglaltakat.

2. A vizsgalatok gyakorisaganak meghatarozasakiltestel kell lenni a 6. § (4)-(5) bekezdésében
foglaltakra is.

3. A tablazaton az adott vegyi anyag biologiai namoizasat bm jelolés jelenti.

Azoknal a munkavallaléknal, akiknél a vizsgalatdakitt expoziciét jelez, haladéktalanul klinikai
vizsgalatot kell végezni, és ennek kapcsan a miikédasassagot is el kell biralni.

A bm jel6lés mellett szerefpgyakorisag azt jelenti, hogy a bioldgiai monitctezredmeényék
fuggetlendl, ilyen idkdzdnként minden exponalt dolgozondlsdakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatot
kell végezni.

4. Kombinalt vegyi expoziciok éordulasa esetén a legrévidebb gyakorisagot kgjeiembe venni.

5. A vizsgalatok iranyat és az eredmények értékglésleértve a bioldgiai expoziciés mutatdk
mérésének gyakorisagat is, az Orszagos Munkahg#néoglalkozas-egészségligyi Intézet (a
tovabbiakban: OMFI) médszertani kdzleményben hatzaneg.

6. Azon munkavallalok szamara, akik nem kumulatiyaaygal dolgoznak, a jogszabaly
hatalybalépésénekdgontjaban aktualis munkahelyi levigigztasagi mérések eredményei a kilén
jogszabalyban éirt hatarérték alattiak, a technolégia stabil ésszélyes anyag egyéb Gton nem juthat a
dolgozo szervezetébe - a foglalkozas-egészségingys @€leményének figyelembevételével - az adott
munkahelyen a bioldgiai monitor vizsgalatok nemeléitiek, kivéve a killon jogszabaly [26/2000. (IX. 30.)
ElM rendelet] altal érintett citogenetikai vizsgatamor marker meghatarozas eseteit.

Id6szakos munkaalkalmasséagi

Koroki tényes vizsgalatok gyakorisaga Megjegyzes
arzén és vegyduletei évenként bm
benzol félévenként bm
benzol nitrovegydletei:

nitro-benzol évenként bm

egyéb nitrovegyuletek (pl. nitro-

klér-benzol, nitro-anilin, félévenként

acetanilid)
benzol aminovegytiletei:

anilin félévenként bm

egyéb aminovegyiletek (pl.
dimetil-anilin)
dekompresszio

félévenként

siritett leve@ben végzett munka lasd: a keszon—muqkakrol 52016
6/1987. (VI. 24.) EUM rendelet
bavarmunka
allévizben, 15 m vizoszlopot
nem meghaladd mertlésnékvenként
+10 °C
+30 °C vizlémérséklet esetén
amennyiben egy tényéa
fentiekben leirtaktdl eltér
amennyiben tobb tényéz
egyidejileg eltér minden haromhavonként
szézadik merilés utan

a vizsgalat helye az OMFI altal kijelolt
foglalkozéas-egészségugyi rendlel

félévenként

digitalisz glikozidok félévenként

dimetil-formamid félévenként bm
dioxan (dietilén dioxid) félévenként

etil-benzol évenként bm

etilén-oxid félévenként

fenol félévenként bm

n-hexan évenként bm
hlgany (sz_ervetlen higany és félévenként bm
vegylletei)

halothan félévenként

Ha a kil$ leved hmérsékletének napi
héterhelés évenként csucsértéke tartdsan (legalabb egy hétig)
meghaladja a 27 °C-t, akkor azokban a



ionizal6 sugarzas
ipari roncsolasmentes
anyagvizsgalat, orvosi rtg.
laboratérium, ,C” tip. izotop
laborat6rium
gyorsitd berendezések, onkologiai
sugarkezelés, ,B" tip. izotop ~ évenként
laboratorium
LA” tip. izotép laboratorium évenkeént
nukleéris létesitményben és
sugarz6 anyagok banyaszatabarévenként
foglalkoztatottak

évenként

izocianat félévenként
kivéve: csomagolas, raktarozas félévenként
kadmium és vegydiletei évenként
kobalt évenként
kromvegyiletek évenként
mangan évenként
metil-bromid évenként
metil-klorid félévenként
mikrohulldmu sugarzas évenként
natrium-aluminium-fluorid (kriolit) évenkeént
nikkel évenként

nitrogénoxidul (dinitrogén oxid) félévenként
névényvéd szerek
gyartas, formulazas
(valamennyi I. és Il. forgalmi
kategoéridba sorolt szer)
kiszerelés félévenként
kémiai névényvédelmi
munkalatok

félévenként

higitas, keverés felhordégenként

(permetezés) szezonban ,

évenként
egyszer
raktarozas, szallitds, gépkezelés évenként
laborat6riumi munka évenként
Olom és vegyiiletei évenként
szelén évenként
rakkelts vegyi anyagok évenként

szén-diszulfid (szénkéneg) félévenként
szén-monoxid évenként
szén-tetraklorid (tetraklormetan félévenként
sztirol évenként
tetraklor-etan félévenként
toluol évenként

munkakdrékben, amelyekben az év n
id6szakaban a korrigalt effektiv
hémérséklet atlag értéke eléri vagy
meghaladja az egészséget nem
veszélyeztét munkavégzeés és
munkakdrilmények altalanos
egészseguigyi kdvetelményiiszolo
3/2002. (ll. 18.) SzCsM-EUM egylttes
rendelet 2. szamu mellékletének 1.
szamu tablazatabansét, maximalisan
megengedhétértékeket, a vizsgalat
hetente végzerid

bm
bm
bm

bm
bm
bm
(szerves foszforsavészterek, karbamatok)

- a munkaba lépéskor AChE

egyéni alapszint meghatarozasa
sziikséges

bm
bm
kiilén jogszabalyban meghatarozott
rakkelts anyagok, amelyek e
tablazatban masutt nem szerepelnek

bm
bm

bm



triklér-etilén évenként bm
trinitro-toluol (trotyl) félévenként
a vizsgalatok gyakorisagat az
OMMF illetékes munkavédelmi o 2 . -
. g ANl g az ernysziré allomasokon készitett
felligyebsége allapithatja meg,.a .. > 1A e
DA ) tuddfelvételek értékelése, ezt koden
munkaltato altal éizetesen o P
. sziikségessé valo klinikai vizsgalatok az
megszerzett OMFI szakvélemé s : Lo
OMFI szakrendelésén, valamint a pécsi

alapjan (a szakvéleményhez a ! .
mérési eredmények csatolasa Megyei Tudsgyogyintézetben torténnek

tldosfibrozist okozo porok

sziikséges)
vanadium évenként
rezgés
kéz/kar
] on . elss izben a munkaba allast kdget
2,5-5 m/é (ferfi ketévenkent hatodik honap utan

hideg/nedves munkakoérnyezetben
évente
elss izben a munkaba allast koget
hatodik honap utan

1,0-2,5 m/& (sérilékeny  stevenként
csoport)

egész testre hato kétévenként

0,5-1,15 m/é (férfi)

0,5 m/ alatt (sérilékeny yatévenként hideg/nedves munkakdrnyezetben

Csoport) évente
. . . . . elss izben a munkaba allast
egyedi felmentés esetén évenként o
megebzéen
vinil-klorid félévenként
xilol évenként bm
zaj
81-85 dBA _kozotti ] i o
_ €9 ] 4 évenként a munkavéllalé kérésére
zajexpozicié esetén
86-90 dBA__kozotti
_ €9 ] 4 évenként hallaspanasz esetén soron kivul
zajexpozicié esetén
91-100 dBA _kozotti
_ eqa 2 évenkeént hallaspanasz esetén soron kivil
zajexpozicié esetén
100 dBA,  zajexpozicio felett gyenkent hallaspanasz esetén soron kiviil
4. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendélet
Fokozottan baleseti veszélyekkel jar6 munkakordyékenységek
1. Magasban végzett munka
5 Foldalatti bAnyaszatidolaj- és
© foldgazbanyaszati mélyfurasi munkakorék
A 35/1996. (XII. 29.) BM rendelettel hatalyba |éfetit
Orszéagos Tizvédelmi Szabalyzat szerinti az ,A” fokozottan
tiiz- és robbanasveszélyes, a ,B2tés robbanasveszélyes ¢
3 Ttliz- és robbanasveszéllyel jaré ,.C" tlizveszélyes osztalyba tartozo |étesitményben, légjpes
" munkakorok végzett tevékenységek, valamint a vallalatzyédelmi

utasitas”-ban meghatarozott munkakorék: az ipari
robbantéanyagok gyartasaval, tarolasaval, szals€s
felhasznalasaval kapcsolatos tevékenységek

A vonatkoz6 kulon élirds (MSZ 1585)

Ergsaramu tizemi szabéalyzat alapjaésaramu villamos
berendezéseken fesziiltség alatti, fesziiltség Kimelés
veszélyes kozelségben végzett tevékenység

5.  a)Fesziltség alatti munkavégzéssel jar6 Kilon jdgslzdan meghatarozott tevékenység

4, Villamostizemi munkakorok



munkakorok (FAM)

b) Egyéb feszlltség alatt végzett

tevékenységek

Fegyveres biztonsagrség, személy- és

vagyonvédelmi tevékenység

Mozgd munkaeszktzok, munkaeszkdzdok mozgo elemigidba
(mozgo) termékek, alapanyagok, félkész és készierkné
mellett vagy kézelében végzett munka

Idgszakos orvosi vizsgalatot kell végezni

Az 1-4. és a 6-7. pontban megjelolt

munkakérokben dolgozéknal 40 éves

Egyéb baleseti veszéllyel jard

7. munkakorok

A) " \orig haromévenként, 40-50 életév kozott
kétévenként, 50 év felett évenként
B) Az 5. pontban megjelélt munkakorokt

dolgozéknal évenként

5. szadmu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbakst

Fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenysegek

1. Klléndsen nagy felésség viselése emberekért, anyagi értékekért.
2. DOntés szilkségessége
a) nehezen attekinth&helyzetben,
b) Uj helyzetekben,
c¢) hianyos informaciok alapjan,
d) ellentmondd informaciok alapjan,
e) bonyolult szabalyok, 6sszefliggések utasitasokaapj
f) egymast gyorsan kdvieproblémakban.
3. Alkotd szellemi tevékenység
a) zavaré ingerek kérnyezetében,
b) killdndsen bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan.
4. Rutin szellemi munka
a) idékényszer viszonyai kdzott,
b) rovid ideji, egyszei feladat valtoztatas nélkili allandé ismétlésével,
c) tartésan sziikséges akaratlagos figyelemmel.
5. Klbnb63 munkaeszkdzok, technoldgiai folyamatok pontosrgydltogatasa itkényszer vagy
kulonleges figyelmi kdvetelmény, illetve fokozotiélssség eseteiben.
6. Képerngs munkahelyeken tértérmunkavégzés.
7. Emberekkel foglalkozas kotelezettsége konflikbszélyes helyzetben.
8. Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és masdtddyps személyek nevelési-oktatasi, apolasi-gorsiloza
rehabilitaciés intézményeiben, javitd intézetekbewelési, oktatasi tevékenységet \idgz
9. Szakképzett apol6i munkat véggzlmeosztalyokon, elmeszocialis otthonokban, sifpgyatékosok
szocidlis intézményeiben, szocialis otthonok muéKaloi, traumatolégiai, intenziv osztalyokon,
kronikus és baleseti belgydgyaszati osztalyokomydkossagi kisérletet tett betegeket ellaté
osztalyokon), onkoldgiai osztalyokon, detoxikalokbkronikus elmegyogyaszati osztalyokon, valamint
drogambulancian, illetve -osztalyokon.

6. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendblket

Pszichoszocidlis kéroki tényékz hatasanak kitett munkavallalok

1. A gazdéalkodo szervezet hierarchizaltsagabodbelpcsolatrendszerébadddo konfliktusszituaciok
érintettjei.

2. Csaladtol tavol, orszagon belll vagy kivil taaid munkat végik, a tiimunka esetenkénti igényével,
rendszertelen étkezési, komfortot nélkidl@henési lehéséggel.

3. Hajléktalan munkavallalék.

4. Kulfeldrsl attelepllt munkavallalék, az attelepilést kivelss 2 évben.



5. Allami gondozasbdl kikeriilt, munkaba allt szeye&l a munkaba allast koved évben.

7. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbkst

A hazaitol jelentisen eltéd éghajlatu és fokozottan jarvanyveszélyes tertletek

Afganisztan

Algéria

Angola

Argentina
Bahama-szigetek
Bahrein

Banglades

Belize

Benin

Bolivia

Botswana

Brazilia

Brunei

Burkina Faso

Burundi és Ruanda
Chile

Csad

Dél-afrikai Kbztarsasag
Ecuador

Egyesiilt Arab Emiratusok
Egyiptom
Elefantcsontpart

Etidpia

Francia Guyana
Fulép-szigetek

Gabon, Egyenléi-Guinea
Ghana

Guetemala

Guinea, Bissau-Guinea
Guyana

Haiti és a Dominikai Kéztarsasag
Hongkong

India

Indonézia

Irak

Iran

Izrael

Jemen (Eszak- és Dél-Jemen)
Jordania

Kambodzsa

Kamerun

Kenya

Kina

Kolumbia

Kongé

Korea (Eszak- és Dél-Korea)
Kdzép-afrikai Kdztarsasag
Kuba

Kuvait

Laosz

Libanon

Libéria

Libia



Madagaszkar

Malaysia

Mali

Marokko

Mauritania

Mauritius

Mexico

Mongolia

Mozambik

Myanmar (az egykori Burma)

Namibia

Nepal

Nicaragua

Niger

Nigéria

Oman

Pakisztan

Panama

Papua Uj-Guinea

Paraguay

Peru

Qatar

Sierra Leone

Sri Lanka és a Maldiv-szigetek

Suriname

Szaud-Aréabia

Szenegal

Sziria

Szomélia

Szudéan

Tanzéania

Thaif6ld

Togo

Torokorszag

Tunézia

Uganda

Venezuela

Vietnam

Zaire

Zambia

Zimbabwe
valamint a FAK-orszagok (Azerbajdzsan, Fehérorasza, Kazasztan, Kirgizisztan, Moldova,
Oroszorszag, Orményorszag, Tadzsikisztan, Turkmemis Ukrajna, Uzbegisztan, Gruzia).

Az Gjonnan alakult allamok névvaltozasa folyamatosedositando.

8. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbkst

A sérulékeny csoportok egészségét potencialisangidd, tiltast igényf megterhelések

[A mellékletben a tiltast + jeldli. A zardjelbenesepb szamok (magyarazatuk a tadblazat végén talalhato)
a foglalkoztathatosag feltételeit jelentik.]

Fia- Fia-
rer tal- tal-
Megterhelések hes ora <4° X X o X
(1) éves éves
noék férfiak

1. Magabol a munkavégzéstadodo megterhelések



1.1.
1.1.1.

1.1.1.1.
1.1.1.2.

1.1.2.

1.1.2.1.
1.1.2.2.
1.1.2.3.

1.1.2.4.

1.2

1.2.1.

1.2.2.

1.3.

2.1.
2.1.1.

2.1.1.1.
2.1.1.2.
2.1.1.3.

2.1.2.
2.1.3.

2.1.4.
2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

Tulzott fizikai megterhelés
Dinamikus izommunka

Kdzepesen nehéz munka + gg B @A gg (5)
Nehéz munk + + 3 B3 + (3 O
Bleg statikus elemeket tartalmazo6 izommunka
Anyagmozgatasi munka + +
> 10 kg tdbmeg emelése + ®) G 6B + (515)
Kényszertesthelyzetben végzett munka + %) 6B -+ (5)
Kezek kis izuleteit € mikrotraumak

+ (5 G 6 6 6

kumuléciojanak lehéségével jaro munka

Fokozott pszichés megterhelés

Idékényszer feltételei kozott végzett tevékenység

esetén (egyedi gépkiszolgalas, szalag vagy

szalagszdrtechnoldgidk) akkor, ha a néhany elemi

miiveletldl felépul, periodikusan ismettlé + + B (OB + (5)
tevékenységek végrehajtasaréirtimiveleti ids

nem haladja meg a 3 percet és nincs szervezett

tevékenységcsere

Fokozott pszichés informéacio-terheléssel jaré vagy

kulonleges figyelmet igén§ltevékenység (ithiany

viszonyai k6zo6tti dontési feladatok, nagytortieg

eltél jelentéd informacio felvétele és értelmezése  + (B) + (5)
nagypontossagu elléreési funkciok teljesitése

zavar0 ingereket tartalmazé kérnyezetben), ha

meghaladja a térvényes munk&o0%-at
A dolgoz6 sajat vagy masok egészsége, testi é}
szempontjabél az atlagosat meghalad6é mérték + + G 6B B -+
kockéazattal jar6 munka (9)

Fokozottan terh&imunkahelyi klima

Hiterhelés

Hexpozicidban végzett nehéz fizikai munka + + + + ++ +

Kbdzepesen nehéz fizikai munka + + (5) +(5)

Kdnny fizikai munka + + +
Hideg munkakdrnyezetben végzett munka + + +
Véltakozva hideg-meleg munkahelyen végzett

+ + (5)

munka
Nedves munkakodrnyezetben végzett mi + (5) + (5)

Kéz/kar rezgés 2,5 n%saxpozicié felett

Egész testre hato rezgéssel jar6 munka: O,% m/s T T T + +
expozicio felett

lonizalé sugar-expozicidban dolgozo + + +
Mikrohullam( sugar-expozicio + + +
Zajexpozicidban végzett munka: a munkavallalét ér

az alkalmazott egyéni hallasvidszkdz zajcsillapitd

képességének figyelembevételével szamitott 87 dBA

egyenérték + + +

A hangnyomasszintet meghalad6 napi expozicio,

illetve a munkavallalot ér140 dBC cslcs

hangnyomasszintet meghaladé pillanatnyi zajbehatas

Tulnyomasban végzett munka + + B) 6B)
Nagyon mérgey, a reprodukciot karosit

daganatkett, teratogén, mutagén vegyi anyagok

expozicidja:

A 2.8. tulajdonsagu névényvédzerek (beleértve

tulajdonsagaitol fuggetlenil valamennyi szerves ®)

foszforsav-észtert iglyartdsaval, hatastalanitasa+, (2) + (8)' (B) + (5)

kiszerelésével és kozvetlen felhasznélasaval
(permetezés, porozas, gazositas) jaré munka
Szerves oldGszerek gyartasaval, kiszeredésév +, (2) + (5) B + (5)



felhasznalasaval jar6 munkak
Higany és higanyvegyiiletek, indium és indium-
vegyiletek, VI. értékkrém és VI. érték

283 | i6mvegyiletek éidllitasaval, gyartasaval, @+ ©) © + 6
feldolgozasaval, felhasznalasaval jar6 munkak
Antibiotikumok gyartasaval, csomagolasaval,
2.8.4. tizemszdr felhasznalaséaval jar6 munkak @)+ (5) ON )
585 Hormonok,, h/orm_o,nlfészitm,ények gyartasaval, @)+ (5), 8 G+ ®)
csomagoléséaval jar6 munkak
286 A kllldn jogszabalyban meghatarozott rakikelt + Q) + ®) +
anyagok
2.8.7. Az alabbi vegyi anyagokkal tértéexpozicio:
aminopterin + (2) + (5), (8) +
antikoagulansok + (2) + (5), (8) +
citosztatikumok gyartasaval, csomagolasaval,
felnasznéalasaval jaré munkak @+ (66 ¥
difenil-hidantoin + (2) + (5), (8) +
dohanytermékek gyartasa, feldolgozasa, kiszerelés€) + (5), (8) +
fenol + (2) + (5), (8) +
halotan +(2) + (5), (8) +
jodtartalmu gyogyszerek komb. és szekvencior
ordlis kontraceptiumok @)+ (5). (8) *
melfalan + (2) + (5), (8) +
metil-CCNU +(2) + (5), (8) +
nem szteroid dsztrogének + (2) + (5), (8) +
nikotin + (2) + +
tireosztatikumok (5), (8)
treoszulfan + (2) + (5), (8) +
Szaporodast karositdé anyagok 1. kategéria + (2) + +
2.8.8. Szaporodast karosité anyagok 2. kategoéria + +
2.8.9. Mutagén anyagok 2. kategoria + + +
hexametilfoszfortriamid + + +
dietilszulfat + + +
benz(a)pirén + + +
benz(d,e,Nkrizén + + +
1,2 dibrém-3-klérpropan + + +
etilén-oxid + + +
metil-akrilamidometoxi-acetatQ,1% akrilamid- + + +
tartalommal)
metil-akrilamidoglikolat £0,1% akrilamid- + + +
tartalommal)
etilénimilin; azriridin + + +
akrilamid + + +
2.9. Tudfibrozist okozé porexpozicio + + +
Toxoplazma és rubeola virusfézés veszélyével
210, jaré munka, illetve expozicié, kivéve, ha ter + +

dolgozék immunizalas atjan megfaletédelmet
kaptak ezen agensek ellen

Jelmagyarazat:

+ Tiltas.

(1) Atiltds terhesekre, nemrégen szilt dolgoz@srazoptaté anyakra terjed ki.

(2)  Atiltas az anyatejet adokra is kiterjed.

(3) Az MSZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra melgdt érték 70%-a.

(4)  Torolve.

) Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgamndésnkakdrre kiterjgdergondmiai vizsgalat, a
megterhelés-igénybevétel elemzése alapszolgakatasben.

(6) Kivéve a kdnngibuvar-késziilékes kutaté (pl. régészeti) munkat.
A fold alatti banyaszati,dolaj- és foldgazbanyaszati mélyflrasi munkakdrokbégrett munka

(7) esetében esetenkénti dontés az (5) pontban fdgkaaint, kivéve: fizikai munkat nem végmék
vagy azok, akik szakmai kiképzésik céljabol kowtdsizonyos idt fold alatti banyaszati



munkakdrben vagy farétoronynal eltélteni.
Korai terhesség (<14. terhességi nap) vizsgalkditédeinek és vizsgalatanak biztositasa koteléz
korai terhesség védelme végett a fogamzoképesrkoal(8) jelzés anyagokkal (ezek gyartasaval,
kiszerelésével, illéleg ndvényvéd szerek esetében felhordasaval) csak akkor fogitkaatd, ha a
munkaadd biztositja a korai terhesség diagnosasahloz sziikséges gyorstesztet. A gyorstesztet

(8) csaladtervezésdtt all6 munkavallalo & a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa kg@m meg,
ha a csaladtervezést neki bejelentette, és a ggatsilkalmazasanak moédjatmbntjat az orvossal
ugyancsak élzetesen megbeszélte, és irasban nyilatkozik &wgly a megbeszélés érteimében
megfeleben jar el, valamint a teszt eredmérdyyéx foglalkozas-egészségiigyi orvoséat 24 6ran beldl
tajékoztatja.

(9) A4.szdmud mellékletben szeré@phunkakorok, tevékenységek.

X Az egyénre iranyad6 nyugdijkorhatar.

* Szaporodast karositdé anyagok 1. kategoéria.

9. szadmu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbkst

Azon munkakoérulmények, amelyek fennallasakor a teghrvk, a nemrégen szulték és
a szoptatd anyak foglalkoztatasahoz kockazatbecstégséges

1. Fizikai koroki tényeik, amennyiben ezek magzati elvaltozdsokat okoznaitydlplacentalevalast
eredményezhetnek, és nem szerepelnek a 8. szanékletblen, kiilondsen az alabbiak:

a) Utések, vibracio vagy mozgas;

b) kockazatokkal, kuléndsen hat- és agyéktaji jéitddcel jard teheremelés;

c) zaj (fel- és leszall6 repitépek zaja);

d) nem ionizal6 sugarzas;

e)a dolgoz6 tevékenységével Osszefiitgsthelyzet és mozdulatok, kézlekedés, utazaar- ak
|étesitményen belll, akar azon kivil -, szellemfizkai faradtsag és egyéb fizikai terhek.

2. Bioldgiai kéroki tényeik: olyan bioldgiai tényeik, amelyek a 61/1999. (XII. 1.) EUM rendelet 2. §
(2) bekezdése szerinti 2-4 csoportba tartoznaknagilken ismeretes az, hogy ezen agensek vagyaalalt
szilkségessé valo terapias intézkedések veszélirazterhes 6k és a magzat egészségét, amennyiben nem
szerepelnek a 8. szamu mellékletben.

3. Kémiai kéroki tényék: az alabbi kémiai anyagok, amennyiben ismeretesy hegzélyeztetik a terhes
nok és a magzat egészségét, tovabba amennyiben mmésgeeepelnek a 8. szamu mellékletben:

a) a 44/2000. (XII. 17.) EOM rendelet alapjan R40 43 Rlolési anyagok;

b) a kullén rendeletben felsorolt rakkehatasu anyagok;

c) a mitosist gatloé gyogyszerek;

d) szén-monoxid;

e)ismert és veszélyes percutan felszivodasu anyagok.

9/A. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM renelklez

Azon munkakorilmények, amelyek fennallasakor a #itortak foglalkoztatasdhoz
kockazatbecslés sziikséges

A) Hatéanyagok (amelyek nem szerepelnek a 8. satihékletben), tovabba eljarasok

1. Kémiai kéroki tényeik.

a) Azok a veszélyes anyagok, amelyek a 44/2000. @l) EGM rendelet éirasainak megfeléen
mérged (T), nagyon mérgéﬁz(T+), mar6 hatasu (C) vagy robbanasveszélyes (E)lgbkatéorolt anyagok
és készitmények.

b) A karosito (Xn) osztalyba sorolt anyagok és készitmények, amedyak alabbi veszélyességi

kifejezések kozil egy vagy tébb alkalmazhato:
ba) nagyon sulyos, irreverzibilis hatasok veszélye (R39
bb)irreverzibilis hatasok esetleges veszélye (R40),
bc) belégzéssel érzékenyitést okozhatnak (R42),



bd) bérrel valé érintkezésiik érzékenyitést okozhat (R43),

be)hosszan tartd érintkezés velik sulyos egészségidasyveszélyével jar (R48),

bf) kdrosithatjak a termékenységet (R60),

bg) karosodast okozhatnak a magzatnak (61).

c) Az (Xi) osztalyba sorolt anyagok és készitményehelgekre az alabbi veszélyességi kifejezések
kozul egy vagy tobb alkalmazhato:

ca)nagyon gyulékonyak (R12),

cb)belégzéssel érzékenyitést okozhatnak (R42),

cc) bérrel valo érintkezésiik érzékenyitést okozhat (R43).

d) Eljarasok:

da)auramin gyartasa,

db) policiklikus, aroméas szénhidrogének hatasanak kitddellel jar6 munkak széibszarmazo korom,
szurok és katrany jelenlétében,

dc) réz-nikkel ércek kiolvasztasakor és elektromosrfiftdsakor keletkdgzpor, fiist és permet hatdsanak
valo kitétellel jaré munkak,

dd) isopropyl-alkohol gyartasakor alkalmazott savaérék.

2. Bioldgiai kéroki tényedk

Olyan bioldgiai tényedk, amelyek a 61/1999. (XIl. 1.) EiM rendelet 2.rik (2) bekezdése szerinti 3.
és 4. csoportba tartoznak.

B) Folyamatok és munkaiveletek (amelyek nem szerepelnek a 8. szamu ratdik)

1. Mérget termél (kivalasztd) allatokkal végzett munka.

2. Allatok ipari méretben végzett levagasa.

3. Siritett, cseppfolyositott vagy nyomas alatt old@izak ebéllitdsara vagy alkalmazasara szolgéald
berendezésekkel kapcsolatos munka.

4. Az A) 1. pontban hivatkozott kémiai anyagokat tartalmieadakkal, tartalyokkal, tarozokkal vagy
széllitbedényekkel végzett munka.

5. A szerkezet 6sszeomlasaval végzett munka.

10. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbbr

MUNKAIALO MEGNEVEZESE: ......eviieeiiiiieeeceteee sttt e e e e srraeee e e

Beutalas masodfokd munkakori orvosi alkalmassagesgalatra

NEV: oo Szil. év: ........... ho: e
1621 (o111 1 S TAJ SZAM: ..oiieeeeeeeeeeee e
Y U] =1 2o

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkélgEmeny kdzlését az aldbbi indok(ok) alapjan:

kérelmes alairasa

11. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbby

Foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely megne®ezés...........ccccvvveeeiiiiieeeeiivieesceens

Masodfoku munkakoéri orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredménye alapjan ..........cccccvieerieiiriee e munkavallalé

Szl év: ........ 1 R o - | o LR munkakdrben

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS



Nevezett munkakori alkalmassagat éfikorlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas régftés esetén a legkdzelebbi vizsgalat .... hétanulv
KBIE: et e

véleményeé orvos

P.H.

12. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbbx

Elsé foki munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredménye alapjan ...........ccccceieeriiiiiiee e munkavallalé
Szl év: ........ 1 RN o - | o LR munkakdrben
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori alkalmassagat éfikbrlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas régités esetén a legkdzelebbi vizsgélat .... hétandlv
] | ST UEPT PRSP

véleményeé orvos

P.H.

13. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbbr

Munkavallal6 egészségulgyi térzslapja

Név: Sziletési helye: Anyja neve:
Ideje:
Iskolai végzettsége: Szakmai képzettségdwcime:
Ertesitési cime:

Csaladi anamnézis: Foglalkozasi anamnézis

grzrgll:l d[_égz()'-Daga-tE,,r;]Zeesr%Anyag- Idstar- Idstar-

Szeri szervinat o csere PszichEgyélExpozicio tam/éwWunkakdExpozicié tam/évMunkakor
Apa Megterhelés Metilbromid
Anya Fizikai Metilklorid

. - Na-Al-fluorid

T,estver(ek) Mentalis (kriolit)

Eletmod Pszichés Nikkel

Dohanyzéas Alkoholfogyasztas 6H Nitrogenoxidu

Nenr Igen Nerr Igen Hideg Olom és vegyiiletei

. . Fizikai koroki Névényvédsz.

abbahagyta idejenenny.abbahagyta fajtajmenny.ténye BK megnev.

éve éve db éve liter Zaj

Sportolas Etkezési szokas Vibréacio: kéz/kar

Rendszeres Korszeti Korszefitlen Vibracio: egész test Szelén
Rendszertelen Nem
AIIerglas tuIerzeKenyseg (gyogyszer, lonizal6 sugarzas Szénkéneg
vegyi anyag, egyeéb):

Nem ionizalo sugarz Szénmonoxid

Biologiai koroki Széntetraklorid



tényedk
Bejelentett foglalkozasi betegség(ek)Pszichoszocialis kéroki

fokozott expozicio(k) tény. Sztirol
(diagnozis, bejelentésdgontja): Férr?;gics)lin lai koroki Tetrakl6retan
Kémiai kéroki tényedk Toluol
Arzén és vegyluletei Trikloretilén
E;?;Z;?gg?giZZiggig,etegsege“ﬁme"’Benzol Trinitrotoloul (trotyl)
idépont): Benzol aminovegylletei Vanadium
Benzol nitrovegyuletei Vinilklorid
Dimetil-formamid Porok
Jelenlegi idiilt betegségek: Dioxan (dietilén digxid Azbeszt
Etiléndiklorid Tudfibr.-t ok. porok
Etilénoxid
Higany és vegydiletei
Halothan Uveggyapot
Izocianat Egyéb
Kadmium és vegytuletei
Mangan
Krom és vegydiletei
Jogositvany Eltitkolt betegségem nincs.
. Egészségi allapotomrol és a
van nincs o , e
munkakorilményeki a felvilagositast
Katonai szolgalat megkaptam.
Rendszeres gybégyszerszedés: volt nemvolt e

munkavallalé

Elézetes munkaalkalmassagi, zarévizsgalatok

Vizsgalatok idpontja
Uzem (lizemrész)
Munkakor

Panaszok

Testsuly, testmagassag kg cm kg cm kg cm kg cm

Bor és lathato
nyalkahartyak

Mirigyek (pajzsmirigy)

Csontok és izuletek ludtalp ludtalp ladtalp lGdtalp

Szaj-, orr- és garatképletek

Fogazat

Tudoé



Sziv

Erverés, vérnyomas  /min Hgmm /min Hgmm /min Hgmm in/fgmm

Errendszer (variocositas,

nodus)

Has

Idegrendszer

Hallas J. B. J. B. J. B. J. B.

Latas J. B. J. B. J. B. J. B.
Szinlatas Szinlatas Szinlatas Szinlatas

Kiegészit szakvizsgalatok

eredményei

Munkaalkalmassag,
korlatozasok,
feltételek

orvosi alairas, bélyegz

Id 6szakos, soron kivdili orvosi vizsgalati lap

Név: Idsszakos vizsgalat oka: Milyendlozonként végzerid

Orvosi megallapitasa
Panaszok Vizsgalati adatok (kérismével),
tandcsadas, teebkl

A vizsgalat fajtdja,
idépontja

Vizsgalatot végé
orvos alairasa



14. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbby

(Cimoldal)

A munkaltaté megnevezése,
cégszelt bélyegdije

Beutalas munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

(A munkaltaté tlti ki)

A munkavallaldé neve: ..............ccooee v eennnn S2zAL L év ... ho .........nap .......
(021 (o111 1S
MUNKAKOIE: ...covvvieeieiiieiee e e TAJ SZAMA: ccevvnieeiieeeee e,

A vizsgalat oka: munkaba lépééttl, munkakdr (hely) valtozasdti, soron kivili, zarévizsgalat

A munkakor (munkahely) fébb egészségkarositdé kockézatai

Kockéazat A munkaiél Kockéazat A munkaidl
S . egészé- egy —_ . egészé- egy
jelzést megnevezése b 2l jelzése megnevezése bl
en részében ben részében
1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok, megnevezve:
1.1. 5kp-20kp
1.2. >20 kp-50 kp
1.3. >50kp
Fokozott baleseti veszély Vegyi anyagok, megnevezve:
(magasban végzett, vilamos L
2. Uzemi, feszlltség alatti munka), T PPPRURTRR
EOYED: (i
3 Kényszertesthelyzet 16 Jarvanyligyi érdeldd kiemelt
" (gbrnyedés, guggolas) " munkakor
4. Ulés 17. Febkzésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19. Képeriglstt végzett munka
7 ;rrﬁ;?:g’ T]]%Zl;a}mizlvggna 0. Ejszakai niszakban végzett
. A munka
valtozo)
8. Zaj 21. Pszichoszocialis téngkz
9. lonizal6 sugarzas 22. Egyéni tédzk. altali



terhelés
10. Nen-ionizal6 sugarzas 23. EQYéb: ..o
11. Helyileg hat6 vibracio
12. [Egésztest vibracid
13. Ergondmiai tényék

munkaltato alairasa, hiteles bélyéjgz
(Hatoldal)

Munkaltatd megnevezeése: ........c.cccovvvvieeccveeeensiieeeeeeees

Beutalas munkakaori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallalé neve: ...............oeceee 0Bz ev........ ho ......ccoccccco AP e
1051 (o111 S
MUNKAKOF: ..., TAJT SZAMA: ccoveniiieeee e

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkelEmeny kozlését.
A vizsgalat oka: ilszakos vizsgalat.

NG | T

munkaltato alairasa

15. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbbr

Foglalkozas-egészségugyi szakellaté hely megneeezés

Munkakdori/szakmai orvosi alkalmasséagi vélemény

A vizsgalat eredmeénye alapjan .........cooiieeeeeiiiiiiiiie e agyfeél
........................................................................................... mukkeben/szakmaban
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakdri/szakmai alkalmassagat étwotlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas régités esetén a legkdzelebbi vizsgalat .... hétanulv

(=] | T

foglalkozas-egészségligyi
szakellaté hely orvosa

15/A. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM reietbez

Iskola/Foglalkozas-egészségligyi szakellatd helyymee@ezEse: ..........ccccvveeeveivereennnnnn.



Péalyavélasztasi tanacsadéas célu orvosi alkalmassélgmény

A vizsgalat eredmeénye alapjan: ..........coiceeecmreeeeiiiiiee e tadallgato
TAT SZAIM: .. m ettt et e e szakmara
JAVASOLT IDEIGLENESEN NEM JAVASOLT*

NEM JAVASOLT
Nevezett alkalmassagat EAROMAIOZAS: ........ovvveeeeiiiiiiieee s e e e a e
Ideiglenesen nem javasolt nisités esetén a legkdzelebbi vizsgalat: ...... hét.milva

(=] | S

iskolaorvos/foglalkozas-egész
szakellatod hely orvosa*

* A megfeleb szdveget ala kell hazni.

16. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbbr

A foglalkozas-egészségugyi szakellatd hely megrEsamz............ccccveeeeevveeeeennee,
Foglalkozas-egészségugyi szakvélemény a foglalkioatasagrol

Az Ugyfél neve: ... TAJ SZAMA: .evvvviiieieeieeeieeciceeerer e e e e
SzUl hely: oo Lid: 19 ... 010 nap .......

I. Munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélgéiseségkarosodas miatt
csokkentek

nem csokkentek

Il. Foglalkoztatasi korlatozasok

kizaro
tényedk
1.1. JO latast igén§lmunka végzésére nem alkalmas
1.2. Ep szinlatast igériymunka végzésére nem alkalmas
1.31. Teljes latoteret igériymunka végzésére nem alkalmas
1.32. Jé mélységlatast (térlatast) igénylunka végzésére nem
alkalmas
1.4. Ep hallast igén§lmunka végzésére nem alkalmas
1.5. J6 egyensulyérzést igétiyhunka végzésére nem
alkalmas
1.6. JO tapintast igényimunka végzésére nem alkalmas
1.7. JO szaglast igérlymunka végzésére nem alkalmas

1.8. Jo izérzést igériyimunka végzésére nem alkalmas

séglgyi

korlatozé



1.9

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.61.

2.62.

2.7.

2.8.

3.1

3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

JO beszéképességet igénymunka végzésére nem
alkalmas

Kézi anyagmozgatassal jar6 munkavégzésre hetimas
Tartos kényszertesthelyzettel (gérnyedés, térdgléggolas,
elérehajlott vagy egyéb) jaré munkéat nem
végezhet

Tartds Wimunkéat nem végezhet

Tartds allomunkat nem végezhet

Sok gyaloglast és/vagy jarkalas igénylunkat nem
végezhet

Az ujjak hasznalatat igétyinunkat nem végezhet
A karok, kezek hasznalatat igéngiunkat nem végezhet

A labak, labfejek hasznalatat igghghunkat nem
végezhet

Egyoldald, ismé&ié, monoton mozgast igérymunkat
nem végezhet

Nehéz fizikai munkat nem végez

Kbdzepesen nehéz fizikai munkat nem végezhet
Konnyi fizikai munkat nem végezhet

Fokozott figyelmet igén§lmunkat nem végezhet
Egyuttniikddést kivané munkat nem végezhet
Erzelmi megterheléssel jaré munkat nem védezhe
Zajos munkahelyen munkat nem végezhet

Kéz- és karvibracidval jar6 munkat nem végezhe
Egésztest-vibracioval jaré6 munkat nem végezhet

Nedves, nyirkos, pards munkahelyen munkat
végezhet

Poros, flstds6gos, gazos munkahelyen munkat nem
végezhet

Fokozottan balesetveszélyes munkat nem végezhe
Hideg munkahelyen munkat nem végezhet

Zarttéri meleg munkahelyen munkat nem végezhet
Valtoz6 Bbmérséklefi munkahelyen munkat végezhet

lonizalé sugarveszéllyel jar6 munkahelyen kdzimem



5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

végezhet

Masok fefizédésének veszélyével jar6 munkahelyen
munkat nem végezhet

Allergizalé anyagokkal munkat nem végezhet
Vegyi anyagokkal munkat nem végezhet
Szabadban munkat nem végezhet

Zart, sk térben és/vagy fold alatti munkahelyen
munkat nem végezhet

Idbkényszer keretei k6z6tti munkat nem végezhet (pl.
futészalag)

Valtakoz6 munkahelyeken és gyakori utazastyigé
munkahelyeken munkat nem végezhet

Onall6 kozlekedést igéyinunkahelyen munkat nem
végezhet

Teljes munkaitben munkat nem végezhet

Talmunkat, nyujtott fiszakot igényd munkahelyen
munkat nem végezhet

Tobbniszakos munkarendben munkat nem végezhet
Egyéb (beirando)

Ill. A nevezett foglalkoztathatéd

ideiglenesen nem foglalkoztathat6 a legktzelgldsigalat .... hét mulva
egészségi allapotanak megféletunkafeltételeket biztositd munkahelyen foglalltizato

nem foglalkoztathat6

foglalkozas-egészségugyi
szakellato hely orvosa

A megfeleb négyzetbe X-et kell tenni!

£F16/A. szaml melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM retetbez

Foglalkozas-egészségligyi szakvélemény a foglalkioatésagrol

AZ UGYTEI NBVE: ittt eeeeet et s bt ensnnee e s s s e e e e ennsnaeee s

1E21[S74= L 1= PSR
SZUIELESI NBIYE: .
szlletésiideje: 19....cccvvvier eveeriii e, hoé ......... nap



Foglalkoztatési korlatozasok (a 16. szamu mellékletalalhaté sorszammal beirni):

foglalkozas-egészséglgyi szakellatd vagy alapeliétp
orvosa

17. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbbr

Egészséguligyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok {dyri

Jarvanylgyi érdeldd kiemelt munkakorok, tevékenységek (boritd belseje

A vizsgalatok kére

TBC Nemi
. . (efn}bkep- betegség
. - . . Bakterio- Bor- szirés
Kiemelt munkakdorok, tevékenységek s L L (lues
l6giai gyogyaszati  érvényes -
serolégia)
lelete)
1. Egészséglgyi intézményekben az Ujszilottek,
koraszuldttek, csecsémeés gyermekbetegek + + +
ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakor
2. A bolc$dékben, évodakban, csecsers
gyermekotthonokban a csecséknilletve a
gyermekek
ellatdsaval kapcsolatos valamennyi munkakoér;
gyermekjoéléti és gyermekvédelmi intézményekben,
csaladi-napkdzi otthon, hazi gyermekfellgyelet, + + + +

atmeneti otthon, nev&lzibi, helyettes sz il
ellatasban a gyermekek ellatasaval kapcsolatos
valamennyi munkakor

3. Az anyatejg§ijté allomasokon valamennyi
munkakor és anyatejet adékn + + + +
4. Kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve

az ételt, italt) é@éllitasaval, valamint

forgalmazasaval

(kivéve a csomagolt élelmiszerek és a nyers zéldség

gyumolcsfélék szallitasat, tarolasat) foglalkozo, - + + -
tovabba ilyen munkahelyeken tisztitast, takaritast
végad személy

5. Allattarté gazdasagban, egyéni gazdalkodonal
a tej fejését, kezelését és feldolgozasat ¥égz

- + + -
személy

6. Allami gazdasagnal, mégazdasagi szbvetkezeti

tarsulasndl, részvénytarsasagnal, valamint ) + i

magéangazdalkodoknal szarvasmarha-tenyésztés és
-tartds munkakor
7. lvOviz-mirbsédi vizellatast szolgalo



berendezések, -
létesitmények iikbdésével, szerelésével és
karbantartasaval kapcsolatos munkakér

8. Gybégyndvény, gydgyndvénykivonat, valamint
az élelmiszer és gyogyszer fogalomkdrébe nem
tartoz6 egyéb, de az emberi szervezetbe &ewdty
azzal érintkezésben hasznalatos anyagok,
készitmények (kozmetikum, gyogyviz, asvanyviz,
tapszerek stb.) &hllitasaval, kiszerelésével i
kapcsolatos valamennyi munkakaor

9. Nagy-, kbzép- és kislizéngyogyszergyartas

és -elosztas teriletén (pl. gyogyszergyar, inflzidés
laboratérium, gyogyszerkéséitjalenusi
laborat6rium

stb.) mindazon munkakor, ahol a dolgozé a
gyogyszerrel kbzvetlenil érintkezik (gyartas,
csomagolas, edényzet mosogatasa stb.), illetve -
a kozforgalmu és intézeti gyogyszertarak
valamennyi munkakére

Adatok
[ LSS
F Y 1Y = W (o= USSR
S AU (5] (ST I =3V
021 (o111 41T
Kelet Gazdalkodd Foglalkozas

szervezet/vallalkozas neve

Kelet Gazdalkodo Foglalkozas

Munkakor

(1. oldal)

vagy tevékenység

Munkakdor

(2. oldal)



szervezet/vallalkozas neve vagy tevékenység

(3. oldal)

Alkalmassagi vizsgalatra jogosult orvos

I L2
O 12 0 N
B I (=] (0T A 1Sy4= 12 A

(Valtozés esetén toltedidki!)
[N L3V TP
O 11 0 TR
B I (=] (0] A 1SY= 12
112
O 13 0 N
B I (= (0T A 1S7= 12
N1
O 11 0 AT
B == (o A 174= 10 AT
[N L3V
O 11 0 AT
B == (0] A 174= 10 o AT
[N L3V
O 13 N
B =1 1= (0T A 1Sy= 12

(4. oldal)
Egészségugyi Nyilatkozat

Alulirott kdtelezem magam arra, hogy



1. az alkalmassagi vizsgalatot végmvosnal soron kiviili alkalmassagi vizsgalatoeingtezem, ha

magamon vagy velem kdz6s haztartasbarsémélyen az alabbi tinetek barmelyikét észlelem:
sargasag,

hasmenés,

hanyas,

laz,

torokgyulladas,

bérkittes,

egyeéb Iérelvaltozas (a legkisebBimennyesedés, sériilés stb. is),

valadékoz6 szembetegség, fil- és orrfolyas;

2. az alkalmassagi vizsgéalatot végrvossal a munka felvételeselkdzlom, ha idszakos tavollétem
alatt (pl. szabadséag) az 1. pontban felsorolt glnbérmelyikét magamon észleltem.

Tudomasul veszem, hogy a fenti kdtelezettségvaliaidvanyligyi érdekd kiemelt munkakdrben tortén
foglalkoztatasom, ilyen munkatertleten tevékenysefmytatasanak feltétele, és hogy az altalam kozol
adatokat szolgalati titokként kezelik.

Kelt: e
vizsgalt személy alairasa
(5. oldal)
Munkakdri (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
elézetes
vizsgalat fajtaja idpont vélemény alairas

(6. oldal)



Munkakdri (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat

elozetes
vizsgalat fajtaja idpont vélemény alairas
(7. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
idészakos

vizsgélat fajtaja ipont vélemény alairas



(8. oldal)

Munkakdri (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
idészakos
vizsgélat fajtaja ipont vélemény alairas
(9. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
idészakos

vizsgalat fajtaja idpont vélemény alairas



(10. oldal)

Munkakdri (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
soron kivdli
vizsgalat fajtaja idpont vélemény alairas
(11. oldal)
Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
soron kiviili

vizsgélat fajtaja ipont vélemény alairas



(12. oldal)

Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
soron kiviili
vizsgalat fajtaja idpont vélemény alairas
(13. oldal)

Kotelezd vizsgéalatok



Széklettenyésztés (1), Ta@idtg. vizsgélat (2), Brgyogyaszati vizsgalat (3), Lues seroldgia (4).

Vizsgalat fajtdja ldpont Eredmény Vizsgalat fajtaja djgont Eredmény

(14. oldal)

Kotelezé vizsgalatok

Széklettenyésztés (1), Taidtg. vizsgalat (2), Brgyodgyaszati vizsgalat (3), Lues seroldgia (4).

Vizsgalat fajtaja ldpont Eredmény Vizsgalat fajtaja dloont Eredmény

(15. oldal)

Kotelezd vizsgéalatok

Széklettenyésztés (1), Ta@idtg. vizsgélat (2), Brgyogyaszati vizsgalat (3), Lues seroldgia (4).

Vizsgalat fajtdja ldpont Eredmény Vizsgalat fajtaja djgont Eredmény



(16. oldal)

Kotelezd vizsgéalatok

Széklettenyésztés (1), Taidtg. vizsgalat (2), Brgyodgyaszati vizsgalat (3), Lues seroldgia (4).

Vizsgalat fajtaja ldpont Eredmény Vizsgalat fajtaja dloont Eredmény




